
รายงานการประชุม 
การถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงานสูระบบบุคคล ประจําปงบประมาณ ๒๕60 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน ๒๕๕9 เวลา 09.๐๐-15.30 น. 
ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3  

----------------------- 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายสุทิน    ปุณฑริกภักดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางจันทรเพ็ญ   ปนทะรส พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
3. นางนิภา  แยมพันธ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
4. นางสาวนิภาภรณ ทองดี  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
5. นายธวชั  ชูตระกูล  เจาพนักงานธรุการชาํนาญงาน 
6. นางสาวศิรประภา สายสวาท เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
7. นางสาวณัชชา   เปรมประยูร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
8. น.ส.พรชเนตต    บุญคง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวพิชชานันท   ทองหลอ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางพรทิพย   วรวิชญ  ครูพ่ีเลี้ยง 
11. นางสาวเจนจิรา ปานนอก ครูพ่ีเลี้ยง 
12. นางเบญจวรรณ วงศใหญ  ครูพ่ีเลี้ยง 
13. นางสาวชาณิภา   เจริญรัตน ครูพ่ีเลี้ยง 
14. นางดาหวัน    กลีบสมุทร ครูพ่ีเลี้ยง 

 

วาระท่ี  ๑ เรื่องเพ่ือทราบ 
1. แจงรายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 
       ตามท่ีกรมอนามัยไดคัดเลือกตัวชี้วัด 19 ตัวชี้วัด จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ภายใตกรอบ 4 ประเด็นยุทธศาสตร (4 Excellence Strategies) ของแผน
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข เพ่ือใหมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางหนวยงานท่ีมี
บทบาทหนาท่ีเก่ียวของกับรองอธิบดีกรมอนามัยและอธิบดีกรมอนามัย เพ่ือใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวม
รับผิดชอบตอความสําเร็จในภาพของกรมอนามัย จึงกําหนดใหทุกหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัดในจํานวนท่ี
ใกลเคียงกัน 10-15 ตัวชี้วัด โดยสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติไดรับมอบหมาย 12 ตัวชี้วัด และใหหัวหนา
กลุมงานรับผิดชอบ 5-8 ตัวชี้วัด โดยแบงใหขาราชการ พนักงานราชการ รับผิดชอบคนละ 3-5 ตัวชี้วัด และ
สามารถเสนอตัวชี้วัดของงานตามภารกิจหลักหรือภารกิจสําคัญเพ่ิมเติมได 3-5 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 
  1.1 รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัย (PA อธิบดี) 

1.2 รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30, 42 เดือนทุกคน ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ และพบ
พัฒนาการสงสัยลาชา  (ตรวจครั้งแรก) 

1.3 รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนไดรับการคัดกรองพัฒนาการ และพบ
พัฒนาการสงสัยลาชา (ตรวจครั้งแรก) ไดรับการติดตามกระตุนพัฒนาการ 

1.4 รอยละตําบลตนแบบบูรณาการดานสงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอมผาน
เกณฑ (คะแนน/รอยละ) 

1.5 รอยละการรับรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรในหนวยงาน สังกัด
กรมอนามัย 



1.6 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เฉพาะหลักฐานเชิง
ประจักษ (EBIT) 

1.7 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
1.8 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูบุคคล 
1.9 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานเฝาระวังในระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

สําหรับสํานัก/กองวิชาการ (คะแนน) 
1.10 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ หรือผลิตภัณฑ หรือ

นวัตกรรม ท่ีถูกนําไปใชประโยชน อยางนอย 1 เรื่อง  (คะแนน) 
1.11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสูองคกร HPO ตาม

แนวทาง PMQA (คะแนน) 
1.12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผลงานท่ีมีความโดดเดนระดับนานาชาติ/ระดับชาติ และ

ระดับพ้ืนท่ี  (คะแนน) 

มติท่ีประชุม :    รับทราบ 

 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
2.1 การถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงานลงสูกลุมงาน 

ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาตัวตัวชี้วัด จํานวน 12 ตัวชี้วัด เพ่ือถายทอดลงสูระดับบุคคล 
(ขาราชการ พนักงานราชการ) สรุปไดดังนี้ 

2.1 กลุมอํานวยการ เปนผูรับผิบชอบหลัก 2 ตัวชี้วัด ไดแก 1.5 1.6 เปนสนับสนุน 3 ขอ 1.7  
1.8 1.11  

2.2 กลุมบริหารยุทธศาสตร เปนผูรับผิบชอบหลัก 6 ตัวชี้วัด ไดแก 1.6 1.7 1.8 1.10 1.11 
1.12 

2.3 กลุมพัฒนาอนามัยเด็ก เปนผูรับผิบชอบหลัก 6 ตัวชี้วัด ไดแก 1.1 1.2 1.3 1.9 1.10 
1.12 เปนสนับสนุน 4 ขอ 1.4 1.6 1.7 1.8 

2.4 กลุมพัฒนาศูนยเด็ก เปนผูรับผิบชอบหลัก 3 ตัวชี้วัด ไดแก 1.9 1.10 1.12 เปน
สนับสนุน 5 ขอ 1.1 1.4 1.6 1.7 1.8 1.10  

 

มติท่ีประชุม :    เห็นชอบ และมอบหมายใหขาราชการ พนักงานราชการ ในกลุมทุกคนจัดทําแบบมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดท่ีไดรับมอบหมายตอไป 

 
วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไมมี  - 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑5.3๐  น.  
 
    
 
         นางสาวพิชชานันททองหลอ 
            ผูจดรายงานการประชุม 
 
 


