
กิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1. จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนควบคุมภำยในเสนอเขำ้วำระ มิ.ย. - ก.ย.63 4 คร้ัง  - ไม่ไดมี้กำรน ำเขำ้วำระกำรประชุมประจ ำเดือน

กำรประชุมประจ ำเดือนสถำบนัพฒันำอนำมยัเด็กแห่งชำติ เน่ืองกำรประชุมแต่ละคร้ังมีหลำยวำระท่ีตอ้งเร่งพิจำรณำ

2. ประชำสัมพนัธ์ส่ือสำรกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมภำยใน มิ.ย.-63 1 คร้ัง ไดมี้กำรประชำสัมพนัธ์ใหบุ้คลำกรของสถำบนัฯ

และกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยใน หน่วยงำน เขำ้ร่วมกำรอบรมกำรเขียน Flow Chart กระบวนกำรท ำงำน

และอบรมกำรประเมินควำมเส่ียง แบบ COSO ERM

ในวนัท่ี 5 มิ.ย.63 ณ หอ้งประชุม2 ชั้น 4 สถำบนัฯ

มีผูส้นใจจำกทุกกลุ่มงำนเขำ้รับกำรอบรม จ ำนวน 20 คน

3. พฒันำศกัยภำพบุคลำกร ดำ้นควบคุมภำยในและบริหำร มิ.ย.-63 1 คร้ัง จดัอบรมกำรอบรมกำรเขียน Flow Chart กระบวนกำรท ำงำน

ควำมเส่ียง และอบรมกำรประเมินควำมเส่ียง แบบ COSO ERM

3.1 อบรมกำรเขียน Flow Chart กระบวนกำรท ำงำน ในวนัท่ี 5 มิ.ย.63 ณ หอ้งประชุม2 ชั้น 4 สถำบนัฯ มีผูเ้ขำ้

3.2 อบรมกำรประเมินควำมเส่ียง แบบ COSO ERM อบรมจำกทุกกลุ่มงำน จ ำนวน 20 คน และมีกำรก ำหนดให้

ผูเ้ขำ้อบรมไปจดัท ำ Flow Chart กำรท ำงำนท่ีรับผิดชอบ

3.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปผลกำรด ำเนินงำนควบคุมภำยใน ส.ค.-63 1 คร้ัง ยงัไม่ไดด้  ำเนินกำรในเดือน มิ.ย. - ก.ย. 63 ตำมแผนท่ี

และบริหำรควำมเส่ียง ก ำหนดไว ้โดยคำดวำ่จะมีกำรด ำเนินกำรในเดือนต.ค.63

       จำกผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมด จะเห็นวำ่กำรด ำเนินงำนยงัไม่ไดต้ำมแผนท่ีก ำหนดไว ้และยงัขำดกำรติดตำมผลลพัธ์ท่ีไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน เช่น กำรอบรมพฒันำศกัยภำพ

 ดำ้นควบคุมภำยในและบริหำรควำมเส่ียงกำรเขียน Flow Chart กระบวนกำรท ำงำน ท่ีก ำหนดใหผู้เ้ขำ้อบรมไปจดัท ำ Flow Chart กำรท ำงำนท่ีรับผิดชอบ เน่ืองจำกคณะกรรมกำร

มีภำรงำนเยอะจึงท ำใหย้งัไม่ไดติ้ดตำมก ำกบัอยำ่งใกลชิ้ด โดยจะน ำปัญหำท่ีเกิดข้ึนน้ีมำปรับปรุงแกไ้ขในกำรด ำเนินงำนปีต่อไป

ประเมินผลตามแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายใน ปี 2563


