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สถำบนัพัฒนำอนำมัยเดก็แหง่ชำติ

การประเมิน 5ส และสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 5 เดือนแรก (ตรวจเพื่อให้ข้อเสนอแนะ) สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ
ในวันที่ 23 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น.

ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยแม่และเดก็ ส านักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 6 กรมอนามัย

วันที่ 23 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการประเมินผลสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน มีชัวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต กรมอนามัย (ทีมที่ 3) เข้าตรวจเกณฑ์ 5ส และเกณฑ์ HWP ของสถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ โดยนางสาวกมลพรรณ องค์วชิรนุกูล เป็นตัวแทนในการน าเสนอผลการด าเนินงาน
สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ ซึ่งคณะกรรมการมีข้อสังเกต และบริเวณที่ต้องปรับปรุง ดังนี้

1. จัดเตรียมเอกสาร หลัฐาน รวมถึงแผนต่างๆ ในการด าเนินงานเสนอตอ่คณะกรรมการใน
การตรวจวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ให้ครบถ้วน

2. สายไฟต้องมีการเก็บให้เรียบร้อย
3. ต้องมีรายการแสดงสิ่งของภายในตู้ 

และชั้นวางเอกสาร (ชั้นสีด า)
4. อุปกรณ์ส านักงาน ควรวางอยู่ที่เดียวกัน 

โดยจัดหมวดหมู่และมีผู้รับผิดชอบ
5. โต๊ะท างาน สามารถวางตะแกรงใส่เอกสาร

ได้ 1 อันเท่านั้น ซึ่งไม่อนุญาตให้วางพระ สเปรย์แอลกอฮอล์ 
สิ่งของส่วนตัว และขวดน้ าไว้ใต้โต๊ะ เพราะอาจก่อให้เกิด
อันตรายเกี่ยวกับไฟฟ้า

6. เก้าอ้ีของเจ้าหน้าที่ให้มีการติดชื่อผู้รับผิดชอบทุกตัว
7. จะต้องมีบอร์ดเจ้าหน้าที่และแผนผังห้องท างาน
8. มุมจัดเตรียมอาหารให้ติดป้าย เครื่องใช้ไฟฟ้าแต่ละ

ชนิดให้มีชื่อผู้รับผิดชอบเช่นกัน
9. สถานที่วางพระพุทธรูปไม่ควรวางไว้หลังตู้



จัดท ำโดย กลุ่มอ ำนวยกำร

สถำบนัพัฒนำอนำมัยเดก็แหง่ชำติ

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักสร้างสุข กรมอนามัย
วันที่ 11 – 12 พฤศจิกายน 2564

ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ่ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ส จังหวัดนครราชสีมา

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานัก
สร้างสุข กรมอนามัย ที่กองการเจ้าหน้าที่จัดขึ้น โดยมีวิทยากรคือ อาจารย์เรืองสิน ปลิ้มปั่น อาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และทีมงาน โดยกรมอนามัยได้มีกลุ่ม “นักสร้างสุข” ที่เป็นส่วน
ส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในหน่วยงานให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในการเพิ่มคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขและความผูกพันต่อองค์กร การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานักสร้างสุขท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรมต่างๆ และเสริมทักษะในการเป็นนัก
สร้างสุขของหน่วยงาน ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจ รวมถึงการ
สร้างเครือข่ายในการท างานสร้างสุขเพื่อส่งเสริมให้กรมอนามัยเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและยั่งยืน 


