
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (รอบ 5 เดือนหลัง)

หน่วยงาน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนํามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
งานบุคคล

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/down
load?id=85789&mid=36391&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=27763

มีการสร้างการรับรู้/
เผยแพร่/อบรมให้
ความรู้ อย่างน้อย
1 คร้ัง

มีบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

- ไตรมาส 1

ถึง

ไตรมาส 2

ไตรมาส 2

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านทุจริต

2. การประกาศเจตนารมณ์

ขับแคลื่อนคุณธรรมและ

ต่อต้านทุจริต

1. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนคุณธรรม
และต่อต้านทุจริต
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/down
load?id=85092&mid=36391&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=27452
2. ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม
และต่อต้านทุจริต
https://nich.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/207799#gallery-2

มีการประกาศ
เจตนารมณ์
จํานวน 1 คร้ัง

มีบุคลากรเข้าร่วม

การประกาศ

เจตนารมณ์

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

- ไตรมาส 1 ไตรมาส 1

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85789&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27763
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85789&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27763
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85789&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27763
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85092&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27452
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85092&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27452
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85092&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27452
https://nich.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207799
https://nich.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207799
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านทุจริต

3. การเสริมสร้างความรอบรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

การป้องกันทุจริต แก่บุคลากร

ในหน่วยงานทุกระดับ

- ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน

ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน

การรับของขวัญหรือประโยชน์

อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมาย

หรือโดยธรรมจรรยา/การขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนตน

และส่วนรวม

- มาตรฐานทางจริยธรรม/

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน/ข้อบังคับจรรยา

ข้าราชการกรมอนามัย

1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
นํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล และการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมฯ
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=85789&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27763
2. แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดฯ
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=85499&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27613
3. กิจกรรมสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ/ประกาศนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมฯ
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=85498&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27612
4. กิจกรรมประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86410&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27888

มีการสร้างการรับรู้/
เผยแพร่/อบรมให้
ความรู้ อย่างน้อย
2 เรื่อง (ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ทุจริตและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม)

ร้อยละ 80
ของบุคลากร
หน่วยงานผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม
ทาง จริยธรรม

- ไตรมาส 1
ถึง

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85499&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27613
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85499&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27613
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85499&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27613
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85498&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27612
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85498&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27612
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=85498&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27612
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

4. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ไม่ได้ดําเนินการ
เนื่องจากไม่มีกลุ่มงานใดเสนอช่ือบุคลากร

เข้ารับการคัดเลือก

จํานวนบุคลากรที่
เข้ารับการคัดเลือก
อย่างน้อย 2 คน/
หน่วยงาน

บุคลากรที่เข้ารับ
การคัดเลือกผ่าน
คุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่กําหนด
(รอบ 1)
อย่างน้อย 1 คน

- ไตรมาส 1
ถึง

ไตรมาส 2

-

5. การประกวดหน่วยงาน

คุณธรรม (การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ)

แบบแจ้งช่ือผลงานการดําเนินงานหน่วยงานคุณธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86411&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27889

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การคัดเลอืกหน่วยงาน
คุณธรรม ร้อยละ 60
ของคะแนนการ
ประเมิน

- ไตรมาส 1
ถึง

ไตรมาส 4

ไตรมาส 2

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86411&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27889
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86411&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27889
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86411&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27889
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ

6. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86895&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=28040
2. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86894&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=28040

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้องกัน การทุจริต
อย่างน้อย 1 เรื่อง

ร้อยละความสําเร็จ

การดําเนินงาน

ตามแผนบริหาร

ความเส่ียง

ร้อยละ 80

- ไตรมาส 1

ถึง

ไตรมาส 3

ไตรมาส 2

7. การปรับปรุง/พัฒนาช่องทาง
ที่สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน

1. แจ้งเร่ืองร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
https://www.anamai.moph.go.th/web-
form/app/form?id=18

2. แจ้งเร่ืองร้องเรียนผ่านทางกล่องแสดงความคิดเห็น
ของหน่วยงาน

แสดงช่องทาง
แจ้งเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต
และฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมฯ อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

เกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม และการ

ทุจริตของหน่วยงาน

- ไตรมาส 1

ถึง

ไตรมาส 4

ไตรมาส 3

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86895&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=28040
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86895&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=28040
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86895&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=28040
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86894&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=28040
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86894&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=28040
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86894&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=28040
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

8. การขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรมของหน่วยงาน

1. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
หน่วยงาน
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=82987&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=26966
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
หน่วยงาน คร้ังที่ 1
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=83886&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27253
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
หน่วยงาน คร้ังที่ 2
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86052&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27820
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
หน่วยงาน คร้ังที่ 3
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=91076&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=28825

หน่วยงานมีการ
จัดตั้งชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ภายในไตรมาส
1 - 2

ชมรมจริยธรรม
เข้าร่วมประกวด/
เสนอผลงานที่เก่ียว
กับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
อย่างน้อย 1 เรื่อง/
1 คร้ัง

- ไตรมาส 1
ถึง

ไตรมาส 2

ไตรมาส 2

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=82987&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=26966
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=82987&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=26966
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=82987&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=26966
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86052&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27820
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86052&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27820
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86052&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27820
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

5. การกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86053&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27821
6. ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม และการ
กําหนดคุณธรรมเป้าหมาย (เพิ่มเติม)
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86412&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27890
7. แบบแจ้งช่ือผลงานการดําเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86411&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27889
8. การจัดตั้งชมรมจริยธรรม สถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแห่งชาติ
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86737&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27992
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
กลยุทธ์ที่ 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือป้องกันการทุจริต

9. การเผยแพร่สื่อการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันทุจริต

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=85498&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27612

มีช่องทางเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์
อยา่งน้อย 2 ช่องทาง

ผลิตสื่อประชาสมัพันธ์
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม อย่างน้อย
1 เรื่อง

- ไตรมาส 1
ถึง

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน

10. โครงการส่งเสริมค่านิยม

ความผูกพัน และวัฒนธรรม

องค์กร ตามหลักคุณธรรม

เฉพาะกาล (พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญญู)

1. กิจกรรมการประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสฯ
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86410&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27888
2. การกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86053&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27821
3. ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม และการ
กําหนดคุณธรรมเป้าหมาย (เพิ่มเติม)
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86412&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27890
4. กิจกรรมประกาศวัฒนธรรมองค์กร และนโยบาย
การส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมฯ
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86050&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27818

มีการดําเนินการ
ตามหลักคุณธรรม
อย่างน้อย 3 เรื่อง

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

- ไตรมาส 1
ถึง

ไตรมาส 4

ไตรมาส 2
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน

5. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=85091&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27451
6. กิจกรรมอวยพรวันเกิดประจําเดือน
(กิจกรรมที่ 3 เอกสารประกอบ 3)
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=85787&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27761
7. กิจกรรมร่วมพิธีทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่
2565
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86219&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27846
8. กิจกรรมทําบุญหน่วยงาน
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=88837&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=28467
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน

9. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางานน่าอยู่
น่าทํางานฯ ตามเกณฑ์ 5 ส. และเกณฑ์ HWP
คร้ังท่ี 1
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86051&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27819
คร้ังที่ 2
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=88838&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=28468
10. กิจกรรมร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเพื่อผู้พิการ
ทางสายตา
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=86220&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27847
11. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับสุขภาพ
(กิจกรรมที่ 5 เอกสารประกอบ 5)
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=85787&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=27761

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86051&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27819
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86051&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27819
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86051&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27819
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86220&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27847
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86220&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27847
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=86220&mid=36391&mkey=m_document&lang=th&did=27847
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน

12. กิจกรรมการจัดทําข้อมูลความก้าวหน้า
การป้องกัน Covid-19 ในเด็กปฐมวัย
https://nich.anamai.moph.go.th/web-
upload/9x45fd5e87a10707bad44754763
3b2d76d/m_magazine/35953/3323/file_d
ownload/c66ccdf868777566b3d38fbcc79
b1247.pdf
13. กิจกรรมรายงานกราฟเปรียบเทียบตัวเลข
ผู้ติดเช้ือ Covid-19 รายสัปดาห์
https://nich.anamai.moph.go.th/th/covid-
news
14. กิจกรรมการเข้าร่วมทีมปฏิบัติการระดับพื้นที่
(Operation Team) รองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค Covid-19
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/do
wnload?id=87014&mid=36391&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=28073
15. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรมอนามัย
ภายใต้โครงการ “70 ปี กรมอนามัย ส่งเสริมให้คน
ไทยมีสุขภาพ
ดี”https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/d
ownload?id=90718&mid=36391&mkey=m_
document&lang=th&did=28801

https://nich.anamai.moph.go.th/web-upload/9x45fd5e87a10707
https://nich.anamai.moph.go.th/web-upload/9x45fd5e87a10707
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดําเนินงาน
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA)
11. การขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี
2.6 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ)
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
รอบ 5 เดอืนแรก ได้คะแนนร้อยละ 90.61
รอบ 5 เดอืนหลังได้คะแนนร้อยละ .............

ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ระดับ 3 ข้ึนไป

คะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ

(กรมอนามัย)

(Integrity and

Transparency

Assessment : ITA)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ

95

- ไตรมาส 1

ถึง

ไตรมาส 4

ไตรมาส 2

(รอบ 5

เดือนแรก)

ไตรมาส 4

(รอบ 5

เดือนหลัง)

ผู้รายงาน ช่ือ นางสาวนํ้าตาล จบปาน ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โทร 0 2590 4468 E-mail numtan.c@anamai.mail.go.th

หมายเหตุ : หน่วยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 256๕
และ รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี ๒๒ กันยายน 2565 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th


