
 

           แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 
 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม          
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ ์
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
- ประกาศนโยบายส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ 

เพื่อสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรในหน่วย 
งานและนำนโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ  
และกำกับตดิตาม 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน/การทุจรติ 
 
 

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

ประกาศนโยบาย/ 
เจตนารมณ์  
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ 60  
ของจำนวน 
บุคลากรผ่าน
เกณฑ์ประเมิน 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 

- / - - - 

2. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรในหน่วยงาน 
- กำหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ 
(ผู้บริหาร/หัวหนา้กลุ่ม/ระดับ
ปฏิบัติ) เข้ารับการพัฒนา อบรม 
เสรมิร้างความรู้ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมจากหน่วยงานภายนอก
หรือหน่วยงานดำเนินการเอง 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของบุคลากรซึ่งเป็น 
พื้นฐานสำคัญในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ 
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือบริหารบุคคลล 
ในองค์กร 
 
  

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 
  
   

บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนา
หรืออบรมด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  
   

ร้อยละ 60  
ของจำนวน 
บุคลากรผ่าน
เกณฑ์ประเมิน 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 

  

- 
  
  
  
  
  
   

/ 
  
  
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 



 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 
 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศและ 
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น 
- Organization Development 
(OD) and team building 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสริม
การปฏิบัตติามมาตรฐาน
จริยธรรม/วัฒนธรรมองค์กร  
ของหน่วยงาน 
  
  

1. เพื่อสร้างบรรยากาศ
และส่งเสรมิความ 
สัมพันธ์ที่ดีในองค์กร
ระหว่างผู้บังคับบญัชา 
หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัต ิ
งาน และส่งเสริมระบบ
การทำงานที่เอื้อต่อ 
บุคลากร เพื่อขับเคลื่อน 
องค์กรแห่งความสุข 
ที่มคีุณภาพ 
2. ปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ด ี
โดยยดึหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
เป็นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
  

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 
  
  
  
  
  

จำนวนกิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิสภาพ 
แวดล้อม และ 
ความสุข ความ
ผูกพันในองค์กร 
อย่างน้อย  
2 กิจกรรม/ป ี
  
  
  
  

ร้อยละความ
ผูกพันของ 

บุคลากรต่อองค์กร 
(ร้อยละ 75) 

 
 
 
 
  

- / / / / 

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

 

 

 



 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 
 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 
4. กำหนดหลักเกณฑ/์วิธีการนำ 
เงื่อนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานบุคคล เช่น 
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในการสรรหา
คัดเลือกหรือเลื่อนระดับ 
- การนำเกณฑ์ประเมินคณุธรรม 
จริยธรรม มาประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เพื่อส่งเสริมความ 
ก้าวหน้าในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีแก่บุคลากร
ที่ประพฤติปฏิบตัิตน 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสนับสนุน
ธำรงรักษาคนเก่งและ 
คนดีให้มีขวัญกำลังใจ 
ในการทำงาน 
  

กลุ่มศูนย์สาธิตฯ/ 
กลุ่มวิจัย 

นวัตกรรมฯ/ 
กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์/ 

กลุ่มอำนวยการ 
  
  
    

หน่วยงานมี
หลักเกณฑ์/ 
แนวทางการนำ
มาตรฐานทาง 
จริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงาน 
บุคคล อย่างน้อย 
1 หลักเกณฑ/์ 
แนวทาง  

ร้อยละ 60 ของ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์

ประเมินพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 

 
 

  

- 
  
  
  
  
  
  
  

  

/ 
  
  
  
  
  
  
  

  

/ 
  
  
  
  
  
  
  

  

/ 
  
  
  
  
  
  
  

  

/ 
  
  
  
  
  

5. สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ 
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่
บุคลากรในรปูแบบท่ีหลากหลาย 
  
  

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรใน 
หน่วยงาน และส่งเสรมิ 
การปฏิบัตตินตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
  

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน 
  
  

หน่วยงานมี
ช่องทางสื่อสาร 
สร้างความรู ้
ความเข้าใจ
มาตรฐาน
จริยธรรม  
อย่างน้อย 
1 ช่องทาง  

ร้อยละ 60 ของ
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์

ประเมินพฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม  

- 
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  

 

 

 

 



 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 
 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบท่ีทำความดีเพื่อ
องค์กรหรือส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
ด้านต่างๆ 
  

เพื่อส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และเป็น 
แบบอย่างท่ีดีแก่องค์กร/
ส่วนรวม 
  
   

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 
  
  

หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูบุคคล
ต้นแบบที่ทำ 
ความดี อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 
  

จำนวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการ 

คัดเลือก  
อย่างน้อย 

2 คน/หน่วยงาน 
  

- 
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
7. การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรสร้างสุข 
ที่มีคุณภาพ และการประกวด
ชมรมจรยิธรรม 
  
  
  

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
หน่วยงานให้มีการ
พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความผูกพัน
ต่อองค์กรและสร้างขวัญ 
กำลังใจแก่หน่วยงานที่มี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ ์
สามารถเป็นแบบอย่างท่ี
ด ีและขยายผลไปสู ่
หน่วยงานอ่ืน 
  

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 
  
  
  

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงานคุณธรรม 
และ องค์กร 
สร้างสุขท่ีมี
คุณภาพ 
  
  
  

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือก 

หน่วยงาน
คุณธรรม และ
องค์กรสร้างสุข  

ที่มีคุณภาพ 
ร้อยละ 60  
ของคะแนน 
การประเมิน 

  

- 
  
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  
  

/ 
  
  
  
  
  
  

- 
  
  
  

  
  
  

  

 

 

 

 



 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 
 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 

8. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
และถอดบทเรียนการดำเนินงาน 
ชมรมจรยิธรรม และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  
  
  

เพื่อส่งเสริมการจัดตั้ง
ชมรมจรยิธรรมให ้
ครอบคลมุทุกหน่วยงาน 
และผลักดันเสริมพลัง 
การดำเนินงานชมรม 
จริยธรรมให้เกดิความ
ต่อเนื่องยั่งยืน สามารถ
นำองค์ความรู้ไปพัฒนา 
ชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 
  
  
  

หน่วยงานมีการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับชมรมจรยิธรรม
ภายนอกหน่วยงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  
  

หน่วยงานไดร้ับ
รางวัลองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
  

- / / / / 

          

          

          

          

          

          
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมารตฐาน ITA 

9. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1  
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) 
  
  
  
  

เพื่อพัฒนามาตรฐาน 
การบริหารงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ให้มีความ
โปร่งใสตามเกณฑ ์
การประเมิน ITA 
  
  
  

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 
  

  
  

ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
  
  
  
  

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 

ITA 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

- 
  
  
  

  
  

  

/ 
  
  
  
  

  
  

/ 
  
  
  
  

  
  

/ 
  
  
  
  

  
  

/ 
  
  
  
  

  
  



 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 
 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

10. การประเมินความเสี่ยงและ 
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 
  
  
  

เพื่อพัฒนากลไก  
วางระบบ กำหนด 
มาตรการเพื่อป้องกัน 
ความเสีย่งการทุจรติ
ตามแนวทางของ 
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 
  

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 
  

  
  

มีมาตรการ/
แนวทางป้องกัน 
การทุจริต  
อย่างน้อย  
1 เรื่อง 
  
  
  
  

ร้อยละความ 
สำเรจ็การดำเนิน 

งานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ควบคุมภายใน 
ร้อยละ 80 

  

- 
  
  
  

  
  

  

/ 
  
  
  
  

  
  

/ 
  
  
  
  

  
  

/ 
  
  
  
  

  
  

/ 
  
  
  
  

  
  

  
 


