
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) (ฉบับปรับปรุง) 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ ์
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
- ประกาศนโยบายส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- ประกาศวัฒนธรรมองค์กร และ
นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม ความสมดุลใน
ชีวิตการทำงาน และองค์กรสร้าง
สุขที่มีคุณภาพ 
 

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

ประกาศ
นโยบาย/ 

เจตนารมณ ์
อย่างน้อย 1 

เร่ือง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน 
บุคลากรผา่น

เกณฑ์
ประเมิน 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 

- / / - - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
https://nich.anamai.moph.go.th/ 
th/kpr66/download?id=101174
&mid=37540&mkey=m_docume
nt &lang=th&did=31143 
ประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
https://nich.anamai.moph.go.th/ 
th/kpr66/download?id=101175
&mid=37540&mkey=m_docume
nt &lang=th&did=31144 
รายชื่อผู้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
และนโยบายส่งเสริมคุณธรรมฯ 
https://nich.anamai.moph.go.th/ 
th/kpr66/download?id=101380
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31181 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

         ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/download/?did= 
212800&id=102859&reload= 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/kpr66/download?id=101465
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31221 
ประกาศวัฒนธรรมองค์กร และนโยบาย
การส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ความสมดุลในชีวิตการทำงาน และ
องค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/download/?did= 

212869&id=103166&reload= 
 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/download?id=101465&mid=37540&mkey=m_document&lang=th&did=31221
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/download?id=101465&mid=37540&mkey=m_document&lang=th&did=31221
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/download?id=101465&mid=37540&mkey=m_document&lang=th&did=31221
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/download?id=101465&mid=37540&mkey=m_document&lang=th&did=31221


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2.  พ ั ฒนา/อบรม ค ุ ณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรในหน่วยงาน 
- กำหนดให้บุคลากรแตล่ะระดับ 
(ผูบ้ริหาร/หัวหน้ากลุ่ม/ระดับ
ปฏิบัต)ิ เขา้รับการพฒันา อบรม 
เสริมร้างความรู้ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมจากหนว่ยงานภายนอก
หรอืหน่วยงานดำเนนิการเอง 
 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม
ประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

บุคลากรทุก
ระดับได้รบั 
การพัฒนา 
หรืออบรม 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
อย่างน้อย  

1 คร้ัง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน 
บุคลากรผา่น

เกณฑ์
ประเมิน 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 

- / / / / ดำเนินการจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 
 

 
 
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศและ 
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น 
- Organization Development 
(OD) and team building 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสรมิการ
ปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานจริยธรรม/
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 
  

คณะกรรมการ 
จริยธรรม
ประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

จำนวน
กิจกรรม 

ที่ส่งเสริมสภาพ 
แวดล้อม และ 
ความสุขความ

ผูกพันใน
องค์กร  

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ 
บุคลากรต่อ

องค์กร 
(ร้อยละ 75) 

- / / / / กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์
https://nich.anamai.moph.go.th/ 

th/kpr66/download?id=101176
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31145 
กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวัน 
ขึ้นปีใหม่ 2566 
https://nich.anamai.moph.go.th/ 
th/kpr66/download?id=101686
&mid=37540&mkey=m_docume
nt &lang=th&did=31273 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

         กิจกรรมการจัดงานเลี้ยงปีใหม่ และ
อวยพรวันเกิดเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/kpr66/download?id=101985
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31337 
กิจกรรม OD 
ดำเนินการจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 
4. กำหนดหลักเกณฑ์/วิธีการนำ
เงื่อนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในการสรรหา
คัดเลือกหรือเลื่อนระดับ 
- การนำเกณฑ์ประเมินคุณธรรม
จริยธรรมมาประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มศูนย์สาธิตฯ/ 
กลุ่มวิจัย 

นวัตกรรมฯ/ 
กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์/ 

กลุ่มอำนวยการ 

หน่วยงานมี
หลักเกณฑ์/

แนวทางการนำ
มาตรฐานทาง 
จริยธรรมไปใช้
ในการบริหาร 
งานบุคคล 

อย่างน้อย 1 
หลักเกณฑ์/

แนวทาง 

ร้อยละ 60 
ของ จำนวน

บุคลากร  
ในหน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 

- / / / / ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจา้ง
ลูกจ้างประจำ 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/download/?did= 
212619&id=102320&reload= 
 
 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/th
https://nich.anamai.moph.go.th/th


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

         ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/download/?did= 
212620&id=102321&reload= 
 

5. สื่อสารสรา้งความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแกบุ่คลากร
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม
ประจำ

หน่วยงาน 

หน่วยงานมี
ช่องทางสื่อสาร 
สร้างความรู ้
ความเข้าใจ
มาตรฐาน
จริยธรรม 
อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร 

ในหน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

พฤติกรรม  
เชิงจริยธรรม 

- - / - - การสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ กรมอนามัยแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/kpr66/download?id=102003
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31349 
 
 
 
 
 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/th
https://nich.anamai.moph.go.th/th
https://nich.anamai.moph.go.th/th/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบทีท่ำความดีเพื่อ
องค์กรหรือส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
ด้านต่างๆ 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม
ประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ยกย่อง เชิดชู
บุคคลต้นแบบ
ที่ทำความดี 
อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

จำนวน
บุคลากร 

ที่เข้ารับการ 
คัดเลือก  
อย่างน้อย 
2 คน/

หน่วยงาน 

- / / / / กิจกรรมการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/kpr66/download?id=102323
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31405 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบของ
สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/kpr66/download?id=103165
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31593 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑก์ารดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
7. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 
และการประกวดชมรมจริยธรรม 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม
ประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด

หน่วยงาน
คุณธรรม  

และองค์กร 
สร้างสุขที่มี
คุณภาพ 

หน่วยงานผา่น 
เกณฑ์การคัด 
เลือกหน่วยงาน

คุณธรรม 
และองค์กร
สร้างสุขที่มี 
คุณภาพ 

ร้อยละ 60 
ของคะแนน 
การประเมิน 

- / / / - แบบแจ้งชื่อผลงานการดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ สถาบนัพฒันา
อนามัยเด็กแห่งชาต ิ
https://nich.anamai.moph.go.th/ 
th/kpr66/download?id=101381 
&mid=37540&mkey=m_docume
nt& lang=th&did=31182 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/download?id=102323&mid=37540&mkey=m_document&lang=th&did=31405
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/download?id=102323&mid=37540&mkey=m_document&lang=th&did=31405
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/download?id=102323&mid=37540&mkey=m_document&lang=th&did=31405
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/download?id=102323&mid=37540&mkey=m_document&lang=th&did=31405


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และถอดบทเรียนการดำเนนิงาน
ชมรมจริยธรรม และองค์กร
คุณธรรมตน้แบบ 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม
ประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

หน่วยงานมี 
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กับชมรม

จริยธรรม
ภายนอก
หน่วยงาน 
อย่างน้อย  

1 คร้ัง 

หน่วยงาน
ได้รับรางวลั

องค์กร 
คุณธรรม
ต้นแบบ 

- / / / / ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมารตฐาน ITA 
9. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม
ประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

คะแนนการ 
ประเมนิ

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนิน 

งานของ
หน่วยงาน 
Integrity 

and 
Transparency 
Assessment 
: ITA ไม่น้อย

กว่า 
ร้อยละ 95 

- / / / / ผลคะแนนการประเมนิตัวชี้วดั และ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
Integrity and Transparency 
Assessment : ITA 
กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย  
เป็นผู้รวบรวม 
http://doc.anamai.moph.go.th/in
dex.php?r=str-indicator-
opdc/index 
 
 

http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-indicator-opdc/index
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-indicator-opdc/index
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-indicator-opdc/index


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

10. การประเมนิความเสีย่งและ
จัดทำแผนบริหารความเสีย่งการ
ทุจริตและควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม
ประจำ

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 
 

มีมาตรการ/
แนวทาง
ป้องกัน 

การทุจริต  
อย่างน้อย  
1 เร่ือง 

ร้อยละความ 
สำเร็จการ
ดำเนินงาน
ตามแผน

บริหารความ
เสี่ยง 

การทุจริต
และ ควบคุม
ภายใน ร้อย

ละ 80 

- / / / / หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะในการ
เดินทางไปปฏิบัติราชการ กรณีไม่มี
รถยนต์ราชการ 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/kpr66/download?id=102319
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31404 
การประเมินความเสี่ยงและการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติและ
ควบคุมภายใน 
https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/kpr66/download?id=102927
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31550 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/t
h/kpr66/download?id=102928
&mid=37540&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=31551 

ผู้รายงาน    ชื่อ  นางสาวน้ำตาล  จบปาน  ตำแหน่งนักจัดการงานทัว่ไปปฏิบตัิการ  โทร 0 2590 4454  E-mail: numtan.c@anamai.mail.go.th 

 

    หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
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