
สรุปผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ 

 (Knowledge Management : KM)และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

(Learning Organization : LO) รอบที่ 1 (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 

  

 จากการวิเคราะห์หา GAP การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่การกำหนดมาตรการ 

การดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) และ การขับเคลื่อนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ของสถาบันพัฒนา

อนามัยเด็กแห่งชาติจำนวน 1 มาตรการ ได้แก่ มาตรการ : สร้างสภาพแวดล้อมบรรยากาศองค์กร ให้เอ้ือต่อ

การ ดำเนินงาน KM และ LO และมีกิจกรรมขับเคลื่อนใน รอบ ที่ 1 (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) ดังนี้     

1. ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการสถาบันฯ (กพว.) 

2. สื่อสารองค์ความรู้ เกี่ยวกับ การจัดการความรู้ การปรับ Mind Set การทำงาน และการขับเคลื่อน

องค์กรแห่งการเรียนรู้ผ่านระบบ ไลน์ กลุ่ม สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ ได้แก่ 

 2.1 เรื่ององค์กรแห่งการเรียนรู้ ความหมายและองค์ประกอบการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 2.2 เรื่อง ความหมายของการจัดการความรู้ ประเภท รูปแบบ กิจกรรม 

 2.3 เรื่อง ความหมาย และการปรับ MINDSET 

 2.4 เรื่อง การทำ KM โดยใช้ Storytelling 

3.นำเสนอประสบการณ์การทำงาน (เรื่องเล่าเร้าพลัง) ในการประชุมประจำเดือน สถาบันฯ 

 3.1 เรื่องการดำเนินงาน Unit Intelligent ในองค์กร 

 3.2 เรื่องเทคนิคการเขียนบทความ : เขียนอย่างไรให้มีพลัง 

 3.3 เรื่องคำสั่ง Microsoft Excel เบื้องต้น เพ่ือการทำงานกับข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 เรื่องการสร้าง Dashboard ด้วย Excel 

4. นำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินงานในที่ประชุมประจำเดือน สถาบันฯ 

5. ส่งสำเนาหลักฐานการทำงานวิจัยของสถาบันฯ ให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 จากการดำเนินงานรอบที่ 1 เป็นการสื่อสาร องค์ความรู้ แนวคิดการขับเคลื่อนงานการเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ โดย ใน รอบท่ี 2 จะ เน้นให้เกิดกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มากขึ้น 

 

 

  


