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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป ็นแบบวัดที ่ให ้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั ้งระบุ URL  
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิ นระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบรกิาร 
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกขอ้ตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 – OC6) 
    7. คุณภาพการดำเนินงาน (OQ1-OQ6) 
    8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (OE1-OE6) 
    9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (OI1-OI6) 

 เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจบุัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถงึได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน 

o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบง่
ส่วนงานภายใน ยกตัวอยา่งเชน่ 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ 
เป็นต้น 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/organizational-
structure 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมลูของผูบ้รหิารหรือหัวหนา้
หน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารและรอง
ผู้บริหาร 

o แสดงข้อมลู อย่างน้อยประกอบด้วย 
ช่ือ-นามสกลุ ตำแหน่ง รูปถา่ย และ
ช่องทางการติดต่อ (หมายเลข
โทรศัพท์ และ e-mail) ของผู้บริหาร
แต่ละคน 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/professional 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/role 

     ข้อ 2 - ข้อ 9 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการ 
ให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน gap 
IIT/EIT ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดย
ดำเนินการในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการตดิต่อของหนว่ยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ที่อยู่หนว่ยงาน 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนา้ที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/news-anamai 

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้ 
และหนว่ยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม – ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/contact-us 
 
 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/webboard 
 
 

O7 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเชน่ 
Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น  

Facebook 
https://www.facebook.com/NichAnamai 
 
YouTube 
https://www.youtube.com/channel/ 
UCilRXyAIQsKjAX4zSM4PFdQ 

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=101467&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31222 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://www.facebook.com/NichAnamai
https://www.youtube.com/channel/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O9 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามข้อ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหนา้ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหนา้การ
ดำเนินการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใชด้ำเนนิงาน 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=103229&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31611 
 
รอบ 12 เดือน 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=105712&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=32048 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนนิการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/ 
download?id=95029&mid=36391&mkey 
=m_document&lang=th&did=29454 
 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/ 
download?id=95030&mid=36391&mkey 
=m_document&lang=th&did=29453 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/
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มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OP1 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้ขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

o แสดงค ู ่ม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิที่ บ ุ คลากร/
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอร ับบร ิการหร ือต ิดต ่อก ับหน ่วยงาน  ขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
สำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

การยืม - คืน ทรัพย์สนิของราชการ 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=101171&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31140 
 
การขอใช้รถยนต์ราชการ 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/ 
download?id=91208&mid=36391&mkey 
=m_document&lang=th&did=28838 
 

OP2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เด ือน ท ี ่ม ีข ้อม ูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือนแรก 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=102583&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31453 
 
รอบ 6 เดือนหลัง 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=107307&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=32353 
 

OP3 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ประจำปี 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานผลสำรวจความ
พึงพอใจ อย่างน้อยประกอบด้วย วิธีการ/ขั้นตอนใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน วิธีการ/ขั้นตอนการขอ
อนุมัติให้ยืมทรัพย์สิน ผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สิน 
และระยะเวลาดำเนินการ 

รอบ 6 เดือนแรก 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=102583&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31453 
 
รอบ 6 เดือนหลัง 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=107307&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=32353 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpi65/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OP4 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๐ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา 
๐ ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดการว ิ เคราะห ์ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่
มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ   
๐ มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู ่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

รอบ 6 เดือนแรก 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=99969&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=30885 
 
รอบ 6 เดือนหลัง 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=105367&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31995 
 
 

OP5 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
OP4 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการฯ  
รอบ 6 เดือนแรก 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=102586&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31454 
 
รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการฯ  
รอบ 6 เดือนหลัง  
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=107308&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=32354 
 

OP6 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี  รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
o เป็นการดำเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการ
เอง 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=101174&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31143 
 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=101175&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31144 
 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/download/?did=212869&id= 
103166&reload= 
 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/kpr66/ 
download?id=101380&mid=37540&mkey 
=m_document&lang=th&did=31181 
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