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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 

มาตรการ/แนวทาง 
แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.1 ทบทวนค าสั่งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าหน่วยงาน  

1 ครั้ง พฤศจิกายน 2565 - - กลุ่มอ านวยการ 
 
 

1.2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
หน่วยงาน 

1 ครั้ง พฤศจิกายน 2565 - - คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน 
- บุคลากรทุกกลุ่มงาน 

1.3 จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ Gap 
ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  

1 ครั้ง พฤศจิกายน 2565 - 
 

- คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน 

 
1.4 จัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ครั้ง พฤศจิกายน 2565 - - คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน 

1.5 ทบทวนคู่มือ/แนวปฏิบัติ หรือข้ันตอน 
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน ในหน่วยงานให้มีความ
สะดวกมากข้ึน  

1 ฉบับ ธันวาคม 2565 - - คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน  
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
- กลุ่มอ านวยการ 
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ผู้อนุมัติแผน………………………………..........            

                  (นายธีรชัย บุญยะลีพรรณ) 
                                  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

                                                รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
 
หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap ของหน่วยงาน และจัดท าแผนฯ เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

มาตรการ/แนวทาง 
แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 1.6 เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับคู่มือ/แนวปฏิบัติ หรือขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

2 ช่องทาง ธันวาคม 2565 - - คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน 
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
- กลุ่มอ านวยการ 
 

1.7 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม และการป้องกันการทุจริต  
และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

1 ครั้ง ธันวาคม 2565 - 
 

- คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน 
- บุคลากรทุกกลุ่มงาน 

1.8 รายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ครั้ง กุมภาพันธ์ 2566 - - คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน 
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
- กลุ่มอ านวยการ 
 


