
สรุปผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 2.2  

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และการขับเคล่ือน

การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) 

รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567) 

จากการวิเคราะหหา GAP การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูการกำหนดมาตรการการ

ดำเนินงานการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และการขับเคลื่อนเปนองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization: LO) ของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติจำนวน 1 มาตรการ ไดแก มาตรการ: 

สรางสภาพแวดลอมบรรยากาศองคกรใหเอื้อตอการดำเนินงาน KM และ LO และมีกิจกรรมขับเคลื่อนในรอบ 

ท่ี 1 (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567) ดังนี้ 

1. แจงแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการความรู (KM) และการขับเคลื่อนเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO) สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการสถาบันฯ (กพว.) พ.ศ. 2567 

3. สื่อสารองคความรูเก่ียวกับการจัดการความรู การปรับ Mind Set การทำงานและการขับเคลื่อน 

องคกรแหงการเรียนรูผานระบบไลนกลุมสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ ไดแก 

3.1 เรื่ององคกรแหงการเรียนรู ความหมายและองคประกอบการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

3.2 เรื่อง ความหมายของการจัดการความรูประเภท รูปแบบ กิจกรรม 

3.3 เรื่อง ความหมาย และการปรับ MINDSET  

4. การสอนงานขณะปฏิบัติงาน (on the job training) การใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย (DSPM) แกผูดูแลเด็กใหม 

5. การเขียนผลงานวิชาการ (KM) รายบุคคล 

5.1 สรุปรายงานการเขียนผลงานวิชาการ (KM) รายบุคคล ตัวชี้วัดท่ี 2.2: รอบท่ี 1 ( 5 เดือน 

แรก) บุคลากรจัดทำ KMรายบุคลเพ่ิมข้ึน จำนวน 12 เรื่อง (ในจำนวนนี้เปนบุคลากรใหม 9 

คน) คิดเปนรอยละ 94.28  

  5.2 จัดทำสรุปเปนเอกสารและจัดเก็บในคลังความรู สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

6. นำเสนอประสบการณการทำงาน/การเขารวมประชุมในการประชุมประจำเดือน สถาบันพัฒนา

อนามัยเด็กแหงชาติ 

7. นำเสนอความกาวหนาการดำเนินงานในท่ีประชุมประจำเดือน สถาบันฯ  

8. จากการดำเนินงานรอบท่ี 1 เปนการสื่อสารองคความรู แนวคิดการขับเคลื่อนงานการเปนองคกร

แหงการเรียนรูโดยใน รอบท่ี 2 จะเนนใหเกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหมากข้ึน 
 


