
สรุปผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 2.2  

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และการขับเคล่ือน

การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) 

รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567) 

จากการวิเคราะหหา GAP การดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูการกำหนดมาตรการการ

ดำเนินงานการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) และการขับเคลื่อนเปนองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization: LO) ของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติจำนวน 1 มาตรการ ไดแก มาตรการ: 

สรางสภาพแวดลอมบรรยากาศองคกรใหเอื้อตอการดำเนินงาน KM และ LO และมีกิจกรรมขับเคลื่อนในรอบ 

ท่ี 1 (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567) ดังนี้ 

1. แจงแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการความรู (KM) และการขับเคลื่อนเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO) สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการสถาบันฯ (กพว.) พ.ศ. 2567 

3. สื่อสารองคความรูเก่ียวกับการจัดการความรู การปรับ Mind Set การทำงานและการขับเคลื่อน 

องคกรแหงการเรียนรูผานระบบไลนกลุมสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ ไดแก 

3.1 เรื่ององคกรแหงการเรียนรู ความหมายและองคประกอบการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

3.2 เรื่อง ความหมายของการจัดการความรูประเภท รูปแบบ กิจกรรม 

3.3 เรื่อง ความหมาย และการปรับ MINDSET  

4. การสอนงานขณะปฏิบัติงาน (on the job training) การใชคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย (DSPM) แกผูดูแลเด็กใหม 

5. การเขียนผลงานวิชาการ (KM) รายบุคคล 

5.1 สรุปรายงานการเขียนผลงานวิชาการ (KM) รายบุคคล ตัวชี้วัดท่ี 2.2: รอบท่ี 1 ( 5 เดือน 

แรก) บุคลากรจัดทำ KMรายบุคลเพ่ิมข้ึน จำนวน 12 เรื่อง (ในจำนวนนี้เปนบุคลากรใหม 9 

คน) คิดเปนรอยละ 94.28  

  5.2 จัดทำสรุปเปนเอกสารและจัดเก็บในคลังความรู สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

6. นำเสนอประสบการณการทำงาน/การเขารวมประชุมในการประชุมประจำเดือน สถาบันพัฒนา

อนามัยเด็กแหงชาติ 

7. นำเสนอความกาวหนาการดำเนินงานในท่ีประชุมประจำเดือน สถาบันฯ  

8. จากการดำเนินงานรอบท่ี 1 เปนการสื่อสารองคความรู แนวคิดการขับเคลื่อนงานการเปนองคกร

แหงการเรียนรูโดยใน รอบท่ี 2 จะเนนใหเกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหมากข้ึน 
 


