
รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2563 

วันที่ 7 เมษายน เวลา 09.30 – 11.30 น. 
ออนไลน์ผ่าน cisco webex meeting ณ ห้องปฏิบัติงาน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  

....................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นางเปรมฤทัย เกตุเรน   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางสาวกัญจนา   กันทะศร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางสาวพรชเนตต์    บุญคง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นางทับทิม  ศรีวิไล   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6. นางสาวไพลิน   วิญญกูล   นักจิตวิทยาช านาญการ 
7. นางสาวพิชชานันท์  ทองหล่อ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสุภิญญา   เกียรติพานิชกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวชาณิภา เจริญรัตน์  นักวิชาการศึกษา 
10. นางสาวกัลยา  สุนทรา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
11. นายธรียุทธ     ชูพุทธพงศ ์  พนักงานคอมพิวเตอร์และธุรการ 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
 นางสาวพิชชานันท์  ทองหล่อ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบตามนโยบาย Work From Home การเข้าร่วม
ประชุมพร้อมๆ กัน เป็นไปได้ยาก จึงขอติดตามประชุมออนไลน์ผ่าน cisco webex meeting เพ่ือทดสอบระบบ
การประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดไปด้วย ซึ่งจะมีนายธีรยุทธ  ชูพุทธพงศ์ พนักงาน
คอมพิวเตอร์และธุรการ เป็นผู้ดูแลทดลองระบบ 

มติที่ประชุม รับทราบและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 
 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
2.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2563 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2563 รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้า

การด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2563 
นางสาวพิชชานันท์  ทองหล่อ ได้น าเสนอสรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2563 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2563 

และได้ส่งไฟล์รายงานเข้ากลุ่มไลน์สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ หากมีประเด็นแก้ไขเพ่ิมเติมให้ส่งแก้ไขภายใน
วันที่ 10 เมษายน 2563 หากไม่มีประเด็นแก้ไขในวันเวลาดังกล่าวขอรับรองรายงานตามนี้เพ่ืออัพโหลดข้อมูลการ
ติดตามในระบบ DOC 

มติที่ประชุม รับทราบและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
3.1 รายงานความก้าวหน้าการบันทึกข้อมูลในระบบ DOC 
นางสาวพิชชานันท์  ทองหล่อ ได้รายงานความก้าวหน้าการบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ตามแผนการ

ด าเนินงานในเดือนมีนาคม 2563 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้อัพโหลดข้อมูลเข้าระบบ 6 ตัวชี้วัด ยังไม่ได้น าเข้าระบบ 4 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.2 1.5 2.1 และ 2.2 มิติที่ 3 Happy body ขอความร่วมมือรายงาน ภายในวันที่ 9 เมษายน 2563 

มติที่ประชุม รับทราบและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 



3.2 รายงานความก้าวหน้าตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2563 รอบ 6 เดือนแรก เดือนมีนาคม 
ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

1.2 ร้อยละ
ของเด็กอายุ 
0-5 ปี 
ทั้งหมดตาม
ช่วงอายุท่ี
ก าหนดมี
พัฒนาการ
สมวัย 

ประชุมเตรียมความพร้อมการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยประจ าปี 2563 

25 ต.ค.62 20 คน ด าเนินการสิ้นสุดแล้ว 
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=505 
- มีการพิจารณาเนื้อหาในคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้าน EF 30 คงไว้ 14 ข้อ 
เพิ่มเติม 16 ข้อ ตัดออก 12 ขอ้ เพิ่มเติม เร่ือง EI (Emotional Intelligence) และทักษะส่งเสริม
ศิลปะในเด็กปฐมวัย  
- พิจารณา CPM Guideline เพื่อให้ Child Project Manager (CPM) เข้าใจบทบาทหน้าที ่
- การปรับสูตรการคิดตัวชี้วัดพัฒนาการเด็ก เพื่อให้เด็กได้ 

นางเปรม
ฤทัย  เกตุ
เรน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ Child Project 
Manager (CPM) ระดับเขต
และจังหวัด ในการขับเคลื่อน
พัฒนาการเด็กระดับประเทศ 

21 – 22 พ.ย.
62 

120 คน ด าเนินการสิ้นสุดแล้ว 
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=437&filename=download 
- การพัฒนาศักยภาพ Child Project Manager [CPM] ระดับเขตและจังหวัด 
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการเด็กระดับประเทศ 
- สื่อสาร บทบาทหน้าที่ของ CPM  
  

 

คณะอนุกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ

19 มี.ค.63 30 คน 
 

ด าเนินการสิ้นสุดแล้ว : ประเด็นความทา้ทายงานแม่และเด็ก 
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=679 
Prenatal: Thalassemia, Congenital Anomalies, Iodine def., Iron def. Anemia  
Delivery: Asphyxia, LBW (Premature birth and IUGR), Unnecessary C/S  
Postpartum: PPH., Placenta accreta, DSPM Training and Use, Autism Early Detection 
Child Center: -Development and Nutrition –Second language and Creativity –EF and 
Emotional intelligence –Ethical Leadership 
-วิเคราะห์ สถานการณ์ปัญหาความท้าทาย แนวทางหรือมาตรการ น ามาสูก่ารขบัเคลื่อน 

 

1.5 ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามยั
สิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ 
GREEN & 
CLEAN 
Hospital 

1. ศึกษาเกณฑ์การประเมิน
ต่าง ๆ ตามมาตรฐานดา้น
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม  

16 ธันวาคม 
2562 – 2 
มกราคม 2563 

3 ฉบับ ด าเนินการสิ้นสุดแล้ว 
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=508&filename=Child_Standard 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ  
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนและเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

น.ส.ไพลิน  
วิญญกูล 

2.  วิเคราะห์ขอ้มูลและ
สถานการณ ์ผลการด าเนินงาน
ด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม  

23 ธันวาคม 
2562 – 6 
มกราคม 2563 

1 ฉบับ ด าเนินการสิ้นสุดแล้ว http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=552 
 - จัดท าหนังสือแต่ละเขต วิเคราะห์ขอ้มูลและสถานการณ์ ผลการด าเนินงานดา้นมาตรฐานสิ่งแวดล้อม  

 

http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=505
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=437&filename=download
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=679
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=508&filename=Child_Standard
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=552


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
3.  ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
Green & CLEAN Hospitalและ 
มาตรฐานชาต ิ 

23 ธันวาคม 
2562 – 6 
มกราคม 2563 

1 ครั้ง ด าเนินการสิ้นสุดแล้ว 
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/std_02.pdf  
ระดับดีมาก ในเขตฯ 1 ,4 ,10 และ 12 ผลการประเมินตนเองอยู่ระหว่าง ร้อยละ 83.3 – 96.6 
ระดับดี ในเขตฯ 3 และเขต 5  ผลการประเมินตนเอง  ร้อยละ 79.7  
ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ในเขต 7 ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 46.1 
 

 

 

4. รายงานผลการวเิคราะห์และ
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นที่ตอ้งให้ใน
การด าเนนิงาน  

6 – 9  มกราคม 
2563 

1 ฉบับ ด าเนินการสิ้นสุด 
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/std_02.pdf 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย ปรับปรุงระบบการติดตามและรายงานขอ้มูล และชอ่งทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
มาตรการ   พัฒนาเครือข่าย/ยกระดับคณุภาพการบริการ พัฒนาระบบการติดตามและรายงานข้อมูล 
และช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 

ไม่มีรายงานใน
ระบบ 

 5.  ประชุมหารือเพื่อจัดทา
แผนพัฒนาตามเกณฑ์ Green & 
CLEAN Hospitalและ 
มาตรฐานชาตฯิ 

8 - 17 มกราคม 
2563 

2 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด ประชุม 2 ครั้ง  
25ธ.ค.62 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/conference/con_02.pdf 
8ม.ค.63http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/Std_08.pdf 

 

 6.  ประกาศนโยบายการ
ด าเนนิงาน/แผนการด าเนินงาน  

24 มกราคม 
2563 

2 ครั้ง/แห่ง 
(ศ.วัลลภ, ส.
เด็กกลาง) 

ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/Std_05.pdf 
ประกาศนโยบาย Green & CLEAN Hospital และน าสื่อสารในที่ประชุมให้แก่บุคลากรเจ้าหน้าที่ของ
สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย เข้าใจทิศทางการด าเนินงานขององค์กร 
 

 

 7.  ทบทวนมาตรการ  2 - 6 มีนาคม 
2563 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด จัดท าขอ้เสนอแนะ 
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/Std_18.pdf 
1) ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพือ่ความปลอดภัย : สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยบางแห่งยังขาด
ระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ให้เป็นตามแผน และไม่มีการน าผลมาวิเคราะห์ปรับปรุง
พัฒนาต่อยอด รวมทั้งระบบรับเหตุฉกุเฉิน เช่น การ ป้องกันอัคคีภัยในเด็กปฐมวัย และการส่งเสริมให้
เด็กมีการเดินทางมายังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างปลอดภยั 
2) ด้านการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ : ขาดพื้นที่ส าหรับแยกเด็กป่วย ระบบดแูลความ
สะอาด มาตรการป้องกันแมลง และสัตว์ที่เป็นพาหนะ ระบบการจัดการขยะ สิง่ปฏิกูล 
3) ด้านการส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกายและสุขภาพ : สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใช้ระบบการจัดการอาหารและโภชนาการร่วมกับโรงพยาบาลทีห่น่วยงานสังกัด ซ่ึงมี
คุณภาพในการบริการอยู่ในระดับดีมากอ้างอิงจากผลการด าเนินงานตามแบบรายงานข้อมูลการตรวจ
ประเมิน Green & Clean Hospital 2563 

 

http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/std_02.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/std_02.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/conference/con_02.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/Std_08.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/Std_05.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/Std_18.pdf


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
 8. นิเทศติดตามการด าเนินงาน

และเย่ียมเสริมพลัง สถานพฒันา
เด็กปฐมวัย  

3 - 28 
กุมภาพนัธ์ 2563 

4 ครั้ง/แห่ง  ด าเนินการสิ้นสุด สรุปการนิเทศติดตามการด าเนินงาน  
20 กพ.63 จ.ภูเก็ต http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=572 
25 ก.พ.63 จ.อุตรดิตถ์ http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=573 
10 มี.ค.63 จ.หนองบัวล าภู http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=676 
17 มี.ค.63 จ.ระยอง http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=677  
18 มี.ค.63 จ.ระยอง http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=678  

 

 9.  รายงานผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวัยแห่งชาติ ด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

2-13 มีนาคม 
2563 

1 เรือ่ง/ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/Std_18.pdf 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  ผู้บริหารแตล่ะระดับ ควรมีการก าหนดแผนการพัฒนาระยะสั้น-ยาว 
ร่วมกันในการพัฒนายกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดา้นการบริหารจัดการ ดา้นครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนและเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
มาตรการ พัฒนาเครือข่ายโดยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางปฏบิัติโดยใช้เกณฑ์ Green & 
Clean Hospital ปี 2562 เป็นแนวทางการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการบริการ ให้กับผู้รับผิดชอบ
งานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัระดับศูนยอ์นามัย  

 

1.8 จ านวน
ครอบครัวไทย
มีความรอบรู้
สุขภาพเรื่อง
กิจกรรมทาง
กาย (จ านวน
ครัวเรือนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 10 
ล้าน
ครอบครัว
ออกก าลัง
กาย) 

1. ประชุม VDO 
conference กับ ศอ 1-12 
และ สสม. เพื่อสื่อสาร
นโยบาย และกิจกรรม 
"เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก"  

25 ธันวาคม 
2562 

1 ครั้ง /30 
คน 

ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_08.pdf 
สื่อสารนโยบายเล่นเปลีย่นโลก ใช้ Concept 3F ประกอบดว้ย Family Free และ Fun โดยที ่
Family เปิดโอกาสให้พอ่แม่มีทักษะสร้างแรงจูงใจในการเล่นกับเด็ก  
Free เล่นอิสระเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นอย่างอิสระจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้ออ านวยให้มีวงเล่น ลานเล่น 
สนามเด็กเล่น เล่นที่ไหนก็ได้ที่ปลอดภัยจะเป็นในบ้าน โรงเรียน หรือชุมชน 
Fun สุข สนุก ก็จะมกีิจกรรมสนับสนุนให้กับเด็กได้เล่นอย่างสนุกสนานและเป็นไปตามธรรมชาติโดย
เรามุ่งพัฒนาเด็กไปสู่เด็กไทยในศตวรรษที่ 21 และผลลัพธ์เกิดที่เด็กมีสมองดี IQ EQ ดี 

นางทับทิม 
ศรีวิไล 
 

2. ประชุมแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก  

2 ธันวาคม 
2562 

3 ครั้ง /25 
คน   

ด าเนินการสิ้นสุด พิจารณารายละเอยีดการขับเคลื่อนงาน  
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=500 
Family (พ่อแม่เล่นกับลูกทกุวัน) สือ่สาร รณรงค์ สร้างกระแสการเล่นในชุมชนทุกระดับ 
Free (เล่นได้ทุกที่ทุกเวลา) จัดพื้นที่เล่นตามวัยเน้นให้เกิดพื้นที่ต้นแบบการเล่น 
ส าหรับเด็กจังหวัดละ ๑ แห่ง 
Fun (เด็กต้องสนุก เกิดทักษะ การเรียนรู้) พัฒนาหลักสูตรการเล่นทุกระดับ พฒันาทักษะผู้น าการเล่น 
และสนับสนุนสื่อของเล่นตามวยั 
 

 

http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=572
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=573
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=676
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=677
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=678
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Child_Standard/Std_18.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_08.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=500


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
 3. ประชุมเตรียมความพร้อม

การจัดแถลงข่าว “เด็กไทย 
เล่นเปลี่ยนโลก”  

4 ธันวาคม 
2562 

25 คน    ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=501 
ก าหนดวางแนวทางการขับเคลื่อน 
1. พื้นที่ต้นแบบในการเล่น (Mapping พื้นที่) มอบสถาบันพัฒนาอนามยัเด็กแห่งชาติ รับผิดชอบ 
พร้อมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งพื้นที่ตน้แบบในการเล่นเพื่อ Mapping พื้นที่ 
2. การวาง Model หลักสูตร Play workers มอบสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ, ส านักส่งเสริม
สุขภาพ, กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ เป็นตัวหลกั และประสานกบัหน่วยงานมูลนิธิเพื่อการพัฒนา
เด็กและกรมสุขภาพจิต ร่วมวาง Model หลักสูตร Play workers 
3. กิจกรรม KicK off ระหวา่งวันที่ 18 – 19 มกราคม 2563 มอบมูลนธิิเพื่อการพัฒนาเด็ก แจ้งการ
ประสานงานทางกรมอนามยัเข้ารว่มกิจกรรม 

 

 4.ประชุมแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลกครั้งที่3 

13 ธันวาคม 
2562 

 25 คน ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=502 
1.องค์ประกอบส าคัญของเล่นเปลี่ยนโลก มี 3 องค์ประกอบหลกั ตาม concept 3F 
1.1 พื้นที่เล่น (Play space) คือ พื้นที่เล่น ที่มีความปลอดภัย และเปิดโอกาสให้เด็กเข้าถึงได้ง่าย 
 Space Safety และ Accessibility 
 1.2 ผู้ดูแลการเล่น (play worker) คือ ผ่านการอบรมหลกัสูตร (อบรมและฝึกปฏิบัติ) 
 1.3 กระบวนการเล่น คือ มกีารส่งเสริมการเล่น โดยเล่นอิสระ และครอบครัวมสี่วนร่วม 
 1.4 หน่วยบริหารจัดการการเล่น คือ ตอ้งให้มีหน่วยบรหิารจัดการการเล่น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง 
เช่น ชุมชน อบต. รพ. ศอ. 
 2. พื้นที่ต้นแบบในการเล่น (Mapping พื้นที่)  Mapping 6 ส่วน ประกอบด้วย 
- กรมอนามัย 57 แห่ง - มูลนิธิเพือ่การพัฒนาเด็ก (มพด.)- กรม
สุขภาพจิต ศพด.12 ต้นแบบ ครูใช้กิจกรรมเน้นการสร้างความผูกพัน 
เน้นการเล่นกับพ่อแม-่ อปท.พื้นที่ต้นแบบ สนามเด็กเล่น 
สร้างปัญญา-CoAct 21 พื้นที่ต้นแบบและในส่วนที่ก าลังพัฒนา 273 
แห่ง เครือข่ายกองกิจที่เข้ารว่มโครงการ 
 3. การวาง Model หลกัสูตร Play workers คู่มือการพัฒนาหลักสูตร 
ทบทวนหลักสูตรของมูลนิธิเพือ่การพัฒนาเด็ก (มพด.) และกรม
สุขภาพจิต 
 
 
 

 

http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=501
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=502


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
 5.ประชุมเตรียมความพร้อมการ

จัดแถลงข่าว “เด็กไทย เล่น
เปลีย่นโลก 

8-31 มกราคม 
2563 

25 คน ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_09.pdf 
ติดตาม 2 ประเด็น คือ  
1) เกณฑ์การพิจารณาต้นแบบ เด็กไทย เล่นเปลี่ยนโลก (3F) นัดประชุมพจิารณา ในการ ประชุมครั้ง
ต่อไป และปรับเกณฑ์การประเมินเป็นรูปแบบการขับเคลื่อนงาน  
2) หลักสูตร Play Worker ให้นัดประชมุเพื่อร่วมกันจัดท าแนวทางการจัดกิจกรรมการปรับ mind set 
การเล่นในรูปแบบ Active Learning  

 

 6. จัดกิจกรรม Kick off 
ร่วมกับสมาคมเล่นเปลี่ยนโลก
นานาชาติ ทีจ่ังหวัด
นครราชสีมา  

18 ม.ค. – ก.ย. 
2563 

3 หน่วยงาน  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_10.pdf 
เป็นการเสวนาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานเทศกาลเดิ่นยิ้มเบ่งบาน ตอน “เล่นเปลี่ยนโลก”  
จาก 3 หน่วยงาน คุณประสพสุข โบราณมูล ผู้แทนเครือข่ายเล่นเปลี่ยนโลก แพทย์หญิงพรรณพิมล วิ
ปุลากร อธิบดีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ  คุณ Kathy Wong รองประธานสมาคมการเล่น
นานาชาติ International Play Association (IPA) และมีคุณเข็มพร วิรุณราพนัธ์ ผูอ้ านวยการ
สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน ด าเนินการเสวนา คุณปิยะกันต์ (เบยีร๑) ล่ามแปลภาษา 
 

 

 7. เยี่ยมพื้นที่ต้นแบบ  27 มกราคม – 
30 กันยายน 
2563 

7 หน่วยงาน  
 

ด าเนินการสิ้นสุด (4 หนว่ยงาน) 
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_13.pdf 
ลงพื้นที่พัฒนาต้นแบบ “เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก” ใน 4 จังหวัด ได้แก่ 2-3 มีนาคม 2563 จ.ศรีสะเกษ  
10-11   มีนาคม 2563 จ.กาญจนบุร ี12-13 มีนาคม จ.สตูล 17-18 มีนาคม จ.ระยองเนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีการระบาดใหญ่ 
(Pandemic) ไปทั่วโลก รวมทั้งในประเทศไทยด้วย ท าให้การด าเนินงานตามแผน กิจกรรมการลง
นิเทศ/เยี่ยมเสริมพลัง ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ อกีทั้งการลงพื้นที่ใน 4 จังหวัด 
สามารถน าไปสู่การวิเคราะห์เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานได้ 
 

 

 

8. ประชุมแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
“เด็กไทย เล่นเปลี่ยนโลก” ครั้ง
ที่ 4 

14 กุมภาพันธ์ 
2563 

25 คน ด าเนินการสิ้นสุด http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_12.pdf 
ประเด็นพิจาณา 1.road map 3 ปีการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2.พัฒนาหลักสูตร Play Worker 
3.mapping พื้นที่ต้นแบบ และ 4.แนวทางการขับเคลื่อน“เด็กไทย เล่นเปลี่ยนโลก” 
 
 
 
 
 

 

http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_09.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_10.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_13.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Play/play_12.pdf


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
1.23  
ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดเฝ้า
ระวังฯ ไดร้ับ
การน าเข้าใน
ระบบ DoH 
Dashboard 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
กพว.หนว่ยงาน /ประชุม
ประจ าเดือนของสถาบันฯ  

15 พฤศจิกายน 
– 13 ธันวาคม 
2562 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด โดยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ ชว่ยพิจารณาขอ้มูลเฝ้าระวังตัวชี้วัดพัฒนาการ 
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DSS/3/1.pdf 
1) Template เด็ก0-5ปี สมวัยครั้งที่สอง  
2) Template เด็ก0-5ปี ที่ได้รับเงินอุดหนุน  
3) Template เด็ก0-5ปี แม่อายุน้อย  
4) Template เด็ก0-5ปี น้ าหนักน้อย  
5) Template เด็ก0-5ปี ขาดออกซิเจน
http://nich.anamai.moph.go.th/main.php?filename=surveillance_systems  

น.ส.กัญจนา  
กันทะศร 

2. จัดท า template ตัวชี้วัด
เฝ้าระวัง  

1-31 ธันวาคม 
2562 

5 เร่ือง   กิจกรรม นี้ไม่มี
รายงานใน
ระบบ 

3. ประชุมพิจารณา 
template ตัวชี้วัด  

13 ธันวาคม 
2562 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด - ข้อมูลที่ใส่
เป็น พย.61 ไม่
มีเร่ือง 
template 
- ไม่มีสรุป
รายงานเดือน 
ธ.ค.62 

 4. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาและขับเคลื่อนระบบ
เฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัสิ่งแวดล้อม  

21-23 ธันวาคม 
2562 

1 ครั้ง   ด าเนินการสิ้นสุด 
http://nich.anamai.moph.go.th/main.php?filename=surveillance_systems 
ผู้ร่วมประชุม 3 คน ดังนี้ นายสุทิน ปุณทริกภักดิ์ นางสาวกัญจนา กันทะศร และนางสาวพิชชานันท์  
ทองหล่อ 

URL กิจกรรม
มีมากกว่า 1  

 5. ร่วมประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กรมอนามัย กพว.  

26 พฤศจิกายน 
2562 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด 
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DSS/8/1.pdf 
ผู้ร่วมประชุม 3 คน ดังนี้ นางนนธนวนณัท์ สุนทรา นางทับทิม ศรีวิไล  และนางเปรมฤทัย เกตุเรน 

 

 6. ประชุมประจ าเดือนของ
สถาบันฯ น าเสนอตวัชี้วัด 5 
ตัวชี้วัดและ template เพื่อ
เสนอต่อกองแผน กรมอนามัย 
น าเข้าระบบ Doh 
Dashboard  

7 มกราคม 
2563 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=185  
ไม่มีประเด็นเกี่ยวกับน าเสนอ 5 ตวัช้ีวัดและ template ในวาระการประชุมเดือน
มกราคม 2563 ครั้งท่ี1 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=578 
ครั้งท่ี 2 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=580  

URL กิจกรรม
มีมากกว่า 1 

http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DSS/3/1.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/main.php?filename=surveillance_systems
http://nich.anamai.moph.go.th/main.php?filename=surveillance_systems
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DSS/8/1.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=185
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=578
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=580


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
 7. จัดท ารายงานสถานการณ์ฺ

ตัวชี้วัดเฝ้าระวังพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย  

1-10 กุมภาพันธ ์
2563 

1 เร่ือง  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DSS/Report/report_01.pdf 
1) เด็ก0-5ปี สมวัยครั้งที่สอง เป็นการติดตามช่วยเหลือในเด็กที่พบพัฒนาการสงสัยล่าช้าให้ได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการและกลับมามีพัฒนาการสมวัย (สมวัยสอง) ซึ่งจากผลการด าเนินงานต่ ากวา่ค่า
เป้าหมายทีก่ าหนด แสดงให้เห็นวา่การติดตามกระตุ้นเด็กที่พัฒนาการสงสัยล่าช้ายังท าได้ไม่ดีพอ 
บุคลากรสาธารณสุขและผู้เล้ียงดูควรร่วมมมือกันกระตุ้นและส่งเสริมเด็กตามช่วงอายุ 
2) เด็ก0-5ปี ที่ได้รบัเงินอุดหนุน ที่อยู่ในครัวเรือนยากจนและครัวเรือนที่เสี่ยงต่อความยากจน เป็น
การคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการพื้นฐานที่ช่วยแบ่งเบาภาระคา่ใช้จ่ายในการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด ให้
ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพ และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวยัรวมทั้งยังเป็นการเพิ่มโอกาสและ
ช่องทางในการเข้าถึงบริการของรัฐ เพื่อให้เด็กได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ กรมอนามัยและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้งควรด าเนินงานเพื่อให้เด็กกลุม่นี้ได้รับการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการอยา่งทั่วถึง ทั้งนี้
เพื่อเป็นตัววัดคุณภาพได้ว่าเด็กที่เข้ารว่มโครงการได้รับเงินอุดหนุนในการเลี้ยงดูมีผลลัพธ์ที่พัฒนาการ
สมวัยมากที่สุด 
3) เด็ก0-5ปี แม่อายุน้อย กลุ่มที่มีความเส่ียงสูงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนขณะ ก่อน และหลังคลอด
ของมารดาและทารกแรกคลอด เช่น การมีภาวะความดันโลหิตสูงขณะตั้งครรภ์โลหิตจาง รกเกาะต่ า 
รกลอกตัวก่อนก าหนด คลอดผิดปกต ิคลอดก่อนก าหนด และทารกตายในครรภ์ เป็นต้น จากการ
เปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี พบว่า ยังมีค่าต่ ากวา่เป้าหมายทีก่ าหนด ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กกลุ่มนี้ยงัไม่ทั่วถึง รวมไปถึงควรให้ข้อมูลความรูก้ับวยัรุ่นกลุ่มนี้ถึงการ
ป้องกันและดูแลสุขภาพความปลอดภัยตนเองก่อนและระหว่างตั้งครรภ์ 
4) เด็ก0-5ปี น้ าหนักน้อย เด็กกลุ่มแรกเกิดน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรมันอกเหนือจากปัจจยัด้านการ
เจริญเติมโตที่ส่งผลต่อพัฒนาการแล้ว การที่เด็กกลุ่มนี้ได้รับการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการตาม
ช่วงวัยจะสามารถให้เด็กกลุ่มนี้มีพัฒนาการที่สมวัยใกล้เคียงหรือเทียบกับเด็กปกติได้ ทั้งนี้การถ่ายทอด
ความรู้ที่ดีสู่พ่อแม่ ผูป้กครอง ในการพฒันาเด็กตามศักยภาพ เป็นการชว่ยส่งเสริมคุณภาพของเด็ก
พร้อมเจริญเติมโตเป็นเด็กคุณภาพได้ในอนาคต 
5) เด็ก0-5ปี ขาดออกซิเจน การติดตามเด็กกลุ่มนี้ให้ได้รับการประเมินเฝ้าระวงัและส่งเสริมพัฒนาการ
กลับมามีพัฒนาการสมวยัจะสามารถชว่ยให้เด็กกลุ่มนี้เติมโตเป็นเด็กวยัเรียนที่มคุีณภาพเช่นเดียวกับ
เด็กปกติ 

 

 8.  เผยแพร่รายงาน
สถานการณ์ตัวชีว้ัดเฝ้าระวัง
พัฒนาการเด็กปฐมวยัไทย
ผ่านทางเว็บไซต์และน าเสนอ
ต่อผู้บริหารสถาบัน 

7 กุมภาพันธ ์
2563 

1 เร่ือง  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DSS/Report/report_01.pdf 
เผยแพร่หน้าเวบ็ไซส์สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 

 

http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DSS/Report/report_01.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DSS/Report/report_01.pdf


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
 9. ประชุมน าเสนอสรุป

รายงานสถานการณ์และผล
การวิเคราะห์เพือ่จัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในที่
ประชุมประจ าเดือนของ
สถาบัน  

7 กุมภาพันธ ์
2563 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=577 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
ทางวิชาการ การถา่ยทอดและชี้แจงกระบวนการท างานที่ถกูต้องชัดเจน จากสว่นกลางตามหลกั
ความรู้ทางวิชาการ ในการน าเข้าข้อมูลพัฒนาการเด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กที่ได้รับเงินอุดหนุนต้องมีการ
วาง template ที่ชัดเจนและสื่อสารการท างานตามหลักวิชาการที่ ถกูต้อง เพื่อให้การได้มาของข้อมูล
ในภาพรวมระดับประเทศมีคุณภาพและน่าเช่ือถือ มกีารคัด แยกขอ้มูลพัฒนาการของเด็กปกติ กับเด็ก
กลุ่มเสี่ยง 
การประสานงานระหว่างหน่วยงาน การติดตามตัวชี้วัดเฝ้าระวังเป็นการติดตามเฝ้าระวังในเด็กกลุ่ม
เส่ียง การท างานทั้งกระบวนการในพื้นที่ วิเคราะห์ขอ้มูล มีความจ าเป็นต้องประสานกรมวิชาการที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อวางขั้นตอนการท างานที่ชดัเจน และร่วมหารือแนวทางการพัฒนาร่วมกันจะเป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อการด าเนินงานเฝ้าระวังพัฒนาการเด็ก 

 

1.25 ระดับ
ความส าเร็จ
ของหน่วยงาน 
มีจ านวน
งานวิจัย หรือ
ผลงาน
วิชาการ หรือ
นวัตกรรมที่
ด าเนินการได้
อย่างน้อย 1 
เรื่อง และถูก
น าไปใช้
ประโยชนไ์ด้
อย่างน้อย 1 
เรื่อง 
 
 
 

 10 ม.ีค.63  ด าเนินการสิ้นสดุ  
จัดส่งเอกสาร 2 ทาง  
1.ทางระบบ DOC ช่องที่ 3 ตาม template 
2.ท าบันทึกส่งเอกสารตามระบบสารบรรณ 

นางสุภิญญา  
เกียรติพานิชกจิ 

http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=577


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
2.1 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ควบคุม การ
ก ากับดูแล 
การ
บริหารงาน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงานด าเนินการ
ตรวจสอบภายใน  

1 มกราคม 
2563 – 30 
กันยายน 2563 

4 ครั้ง  ไตรมาส 1 ด าเนินการแล้ว 
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=585 
ไตรมาส 2 ด าเนินการแล้วhttp://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=694 

น.ส.ศิรประภา   
สายสวาท 

2. ด าเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในกรมอนามยั  

2 – 30 มีนาคม 
2563 

1 ครั้ง   ไมม่ีการรายงานในระบบ  

3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบคลังพัสดุของ
สถาบันฯ  

31 ม.ค.63 – 28 
กุมภาพันธ์ 
2563 

1 ชุด  ด าเนนิการแล้ว 
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=582 
แต่งต้ังคณะกรรมการจากผู้แทนกลุ่ม 

 

 4. คณะกรรมการฯด าเนินการ
ตรวจสอบคลังพัสดุจัดท า
รายงานเสนอ  

2 มีนาคม – 30 
กันยายน 2563 

3 ครั้ง  ครั้งที่ 1 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=681 
 

 

 5.ประชาสัมพันธ์สื่อสารการ
ด าเนินงานการควบคุมภายใน  

2 มีนาคม – 30 
กันยายน 2563 

3 ครั้ง  ไม่มีการรายงานในระบบ  

 6.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง 

2 มีนาคม – 30 
กันยายน 2563 

3 ครั้ง ยกเลิกกจิกรรม เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับไมเ่พียงพอในการบริหารจัดการ 
จ าเป็นต้องยกเลิกกิจกรรม  

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 
ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ขับเคลื่อน
องค์กรสร้าง
สุข 

มิติที่ 1 Happy Body  
1. กิจกรรมออกก าลังกายทกุ
วันพุธ  

4 ธันวาคม 
2562 -23 
กันยายน 2563 

70 คน  ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/Happy_body01.pdf 
ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_05.pdf  
มี.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_09.pdf 

น.ส.เขมิกา  
ฉัตรก้องภพ 
 

2. กิจกรรมเมนูสุขภาพและ
รับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกัน  

2 ธันวาคม 
2562 -23 
กันยายน 2563 

70 คน  ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/Happy_body01.pdf 
ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_06.pdf 
มี.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_09.pdf 

 

3. เข้าร่วมกิจกรรมออกก าลัง
กาย moving forward กบั
ผู้บริหารในกรมอนามยั  

11 ธันวาคม 
2562 - 23 
กันยายน 2563 

70 คน  ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/Happy_body01.pdf 
ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_05.pdf 
มี.ค.63 ไม่มีการจัดกิจกรรม 

 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีใน
หน่วยงาน กรมฯ ก าหนด ขร. 
+ปจ.19-20 ม.ีค.63 

2 ธันวาคม 
2562 -23 
กันยายน 2563 

100 คน   ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/HappyBody_BMI.pdf 
ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_04.pdf 
มี.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_10.pdf 

 

http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=585
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=694
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=582
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=681
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/Happy_body01.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_05.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_09.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/Happy_body01.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_06.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_09.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/Happy_body01.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_05.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/HappyBody_BMI.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_04.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_10.pdf


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
 5. กิจกรรมนับกา้ว 

(ภายใต้โครงการกา้วทา้ใจ 
ครั้งที่ 1) 

2 ธันวาคม 
2562 -23 
กันยายน 2563  

100 คน  ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/HappyBody_BMI.pdf 
ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_04.pdf 
มี.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_10.pdf 

 

 มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและ
ความรู้ (Data 
Management&Knowledge 
Management : DM&KM) 
1.คณะกรรมการ กพว. ให้
การสนับสนุนและประชุม
ติดตามการขับเคลื่อนผลงาน
วิชาการอยา่งต่อเนื่อง 

3 กุมภาพันธ ์- 
31 กันยายน 
2563 

4 ครั้ง 
 

ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=584 
ช้ีแจงค ารับรอง http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_01.png 

น.ส.พิชชานันท์  
ทองหล่อ 
 

 2. สร้างภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาผลงานประจ าสู่
งานวิจัย  

13 - 31 มีนาคม 
2563 

3 แห่ง  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DMKM/DMKM_02.pdf 
เครือข่าย 3 หนว่ยงานแ้ก ่กรมพลาธิการ รร.พิชยศึกษา เทศบาลนนทบุรี และส่งเสริมให้เครือข่าย
เข้าร่วมน าเสนอในเวทีประชุมวิชาการกรมอนามัย 

 

 3. กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนางานประจ าสู่งานวิจยั  

1 พ.ย.62 – 28 
ก.พ. 63 

6 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/ProjectM/ProjectM_1.pdf 

 

 4. รวบรวมองค์ความรู้ ของ
ทุกกลุ่มฝ่ายเผยแพร่  

9 – 31 มกราคม 
2563 

4 กลุ่ม  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DMKM/DMKM_02.pdf 
ประกอบดว้ย กลุ่มอ านวยการ บริหารยทุธศาสตร์ ศูนย์สาธิตสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และกลุ่มวจิัย 
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
บุคลากรมีการน า ข้อมูล ความรู้ที่แต่ละบุคคลมีเผยแพร่บนเว็บไซส์จากจ านวน ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนกังานราชการ 65 คน เผยแพร่ 55 คน คิดเป็นร้อยละ 84.6 

 

 มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร 
1. กิจกรรมร่วมอวยพรวันเกิด
เพื่อนร่วมงานผ่านช่องทาง
สื่อสารของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมอวยพรผ่านทางไลน์ของ
หน่วยงาน  

2 ธันวาคม 
2562 -30 
กันยายน 2563 

ร้อยละ 70  ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=538 
ก.พ.63  ไม่ได้รายงาน 
มี.ค.63  ไม่ได้รายงาน 
 

น.ส.วอัญพัชร์ 
ถึงหมื่นไวย ์

 2. กิจกรรมฟังเทศน์ ท าบุญ
ประจ าปีของหน่วยงาน  

6 มกราคม 
2563 

ร้อยละ 100  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=504&filename=index 
จัดกิจกรรม ให้เจา้หน้าที่ทกุคนได้ร่วมท าบุญประจ าปี 2563 และรับประทานอาหารร่วมกัน 

 

http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/Promote/HappyBody_BMI.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_04.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_10.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=584
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_01.png
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DMKM/DMKM_02.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/ProjectM/ProjectM_1.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DMKM/DMKM_02.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=538
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=504&filename=index


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
 3. เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ 

เจริญสมาธิ ของกรมเป็น
ประจ าทุกเดือน  

2 ธันวาคม 
2562 -30 
กันยายน 2563 

ร้อยละ 70  ม.ค.63 ไม่มีรายงาน 
ก.พ.63 ไม่มีรายงาน 
มี.ค.63 ไม่มีรายงาน 
มีการเวียนแจ้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกเดือน 

 

 4. กิจกรรมสังสรรค์งานปีใหม่
ของหน่วยงาน   

6-31 มกราคม 
2563 

ร้อยละ 100 ม.ค.63 ไม่มีรายงาน 
 

 

 5. กิจกรรม Big cleaning 
day เป้าหมาย  

1-31 มีนาคม 
2563 

ร้อยละ 100 ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=542 
ได้ก าหนดแผนไว้ มีนาคม 2563 แต่เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายจึงได้เลื่อนการจัดเป็น ม.ค.63 

 

 6. โครงการพัฒนาความคิดเชิง
ระบบกับการขับเคลื่อนงานสู่
องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม   

18 ตุลาคม 
2562 

ร้อยละ 100 ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=541 
เจ้าหน้าที่ทั้งหมด 103 คน  

 

2.3 ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ประชุมพัฒนาแนวทางการ
ขับเคลื่อนการเบิกจา่ย
งบประมาณร่วมกับกองคลัง
กรมอนามัย  

2 – 31 มีนาคม 
2563 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_08.pdf 
คณะกรรมการบริหาร สพด. ประชุมน าข้อแนะน าจากกองคลัง และกองแผนงาน เข้าร่วมพจิารณา 

น.ส.พิชชานันท์  
ทองหล่อ 
 

2. ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการทุกเดือน  

1 มกราคม – 30 
สิงหาคม 2563 

8 ครั้ง  ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=559 6 ม.ค.63 
ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=580 31 ม.ค.63 
มี.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=660 12 มี.ค.63 

 

 3. จัดท าแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจ้างในสถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ ให้ตรง
ตามระเบียบฯ  

1 มิถุนายน – 
30 มิถุนายน 
2563 

1 ระบบงาน   

 4. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

1 -29
พฤศจิกายน 
2562 

1 ชุด  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/finance/finance63_01.pdf 
แต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วย หวัหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่ม เพื่อติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 5. รายงาน บรจ.1 ภายใน 20 
ของเดือนถัดไป 

ต.ค.62-ก.ย.63 12 ชุด ต.ค.62 ยังไม่ได้รับอนุมัติกิจกรรม 
13พ.ย.62 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=441 
13ธ.ค.62 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=449 
15ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=526 
17ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=565  
16มี.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=622 

 

http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=542
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=541
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_08.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=559
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=580
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=660
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/finance/finance63_01.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=441
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=449
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=526
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=565
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=622


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
2.4 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
เพ่ือสนับสนนุ
กรมอนามัย
ก้าวสู่องค์กร
ที่มีสมรรถนะ
สูงตาม
แนวทาง 
PMQA 
2558/ 
PMQA 4.0 

1. ประชุมประเมินสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ด้วย
ตนเองของสถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาต ิ

27 – 30 
ธันวาคม 2562 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=452&filename=PMQA 

น.ส.พิชชานันท์  
ทองหล่อ 
 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการสถาบัน
พัฒนาอนามยัเด็กแห่งชาติ
ก้าวสู่องค์การที่มีสมรรถนะสูง 
(องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม) 
ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA ๒๕๕๘/
PMQA ๔.๐)  

2 – 31 มกราคม 
2563 

1 ชุด  ด าเนินการสิ้นสุด  
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/PMQA/PMQA03.pdf  

 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนยกระดับองค์กรสู่
องค์การที่มีสมรรถนะสูง  

1–30 เม.ย.63 1 ครั้ง  ยกเลิกกจิกรรม เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับไมเ่พียงพอในการบริหารจัดการ 
จ าเป็นต้องยกเลิกกิจกรรม 

 

4. ประชุมสื่อสาร ถา่ยทอด
นโยบาย และติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ในวาระการประชุม
ประจ าเดือน  

2 – 31 มกราคม 
2563 

9 ครั้ง  ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=578  
ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=580  
มี.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=660  

 

 5. จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงาน (Flow chart)  

2 – 31 มีนาคม
2563 

1 ระบบงาน  ด าเนินการสิ้นสุด : ขั้นตอนด้านการเงิน 
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DMKM/Directing/DMKM_Directing01.pdf 

 

 6. ประชุมวางกระบวนการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3 – 28 
กุมภาพันธ์ 
2563 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด : พิจารณาจัดท าเพจ น าเสนอข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=586&filename=PMQA 

 

 7. จัดท าช่องทางจัดเก็บ
ความรู ้และนวัตกรรมของ
เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ  

2 – 31 มกราคม 
2563 

1 เร่ือง  ด าเนินการสิ้นสุด : การจัดการข้อมูล/ความรู ้
http://nich.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DMKM 
บุคลากรมีการน า ข้อมูล ความรู้ที่แต่ละบุคคลมีเผยแพร่บนเว็บไซส์จากจ านวน ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนกังานราชการ 65 คน เผยแพร่ 55 คน คิดเป็นร้อยละ 84.6 

 

http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=452&filename=PMQA
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/PMQA/PMQA03.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=578
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=580
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=660
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/DMKM/Directing/DMKM_Directing01.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=586&filename=PMQA
http://nich.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DMKM


ตัวช้ีวัด กิจกรรมขับเคลื่อน ระยะเวลา เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 
 8. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนการจัดการความรู้ 
นวตกรรมภายในองค์กร  

1 – 29 
พฤษภาคม 
2563 

1 ครั้ง ยกเลิกกจิกรรม เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับไมเ่พียงพอในการบริหารจัดการ 
จ าเป็นต้องยกเลิกกิจกรรม 

 

 9. อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเสริมสร้างแรงจูง
ในในการปฏิบัติงาน  

2 – 31 มี.ค.63 1 ครั้ง  ยกเลิกกจิกรรม เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับไมเ่พียงพอในการบริหารจัดการ 
จ าเป็นต้องยกเลิกกิจกรรม 

 

2.5 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
บรรลุ
เป้าหมาย
ตาม
แผนปฏิบัติ
การ
หน่วยงาน 

1. จัดท าผังกระบวนการ
ขั้นตอนการบริหารและ
ขับเคลื่อนงาน ปี 2563 
(Flow chart)  

1 – 31 มกราคม 
2563 

1 เร่ือง ด าเนินการสิ้นสุด : 
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/KPR/KPR_02.pdf 
แผนภาพ(Flow Chart) ขั้นตอนการบรหิารและขับเคลื่อนงาน ปี 2563 สถาบนัพัฒนาอนามยัเด็ก
แห่งชาติ  

น.ส.พิชชานันท์  
ทองหล่อ 
 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อวาง
ระบบการบริหารจัดการ
แผนงานงบประมาณ 

2 – 31 มีนาคม 
2563 

1 ครั้ง  ด าเนินการสิ้นสุด : 
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_08.pdf 

 

3. ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการทุกเดือน 

3 มกราคม – 30 
กันยายน 2563 

8 ครั้ง  ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=578  
ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=580  
มี.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=660  

 

 4. จัดท าแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจ้างในสถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ ให้ตรง
ตามระเบียบฯ  

1 – 30 
มิถุนายน 2563 

1 เร่ือง    

รายงานการ
ติดตาม
ตัวช้ีวัด 

   6 ม.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=559  
6 ก.พ.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=577  
6 มี.ค.63 http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=657  

 

 
มติที่ประชุม รับทราบและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 

  
 
 

http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/KPR/KPR_02.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/2563/SAR/SAR_08.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=578
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=580
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=660
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=559
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=577
http://nich.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=657


วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
4.1 ทบทวนแผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 นางสาวพิชชานันท์ ทองหล่อ แจ้งผู้เข้าร่วมประชุมทราบจากการประเมินตนเองวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก ขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ทบทวนข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรู้ 
และก าหนดแผนการขับเคลื่อน เพ่ือน าเข้าประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

มติที่ประชุม รับทราบและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 
 

 

ปิดการประชุมเวลา  11.30 น. 
 
     นางสาวพิชชานันท์  ทองหล่อ  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมติดตาม 

   

 


