
รายงานการประชุม 
การถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงานสูระบบบุคคล ประจําปงบประมาณ ๒๕60 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน ๒๕๕9 เวลา 09.๐๐-15.30 น. 
ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3  

----------------------- 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายสุทิน    ปุณฑริกภักดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางจันทรเพ็ญ   ปนทะรส พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
3. นางนิภา  แยมพันธ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
4. นางสาวนิภาภรณ ทองดี  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
5. นายธวชั  ชูตระกูล  เจาพนักงานธรุการชาํนาญงาน 
6. นางสาวศิรประภา สายสวาท เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
7. นางสาวณัชชา   เปรมประยูร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
8. น.ส.พรชเนตต    บุญคง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวพิชชานันท   ทองหลอ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางพรทิพย   วรวิชญ  ครูพ่ีเลี้ยง 
11. นางสาวเจนจิรา ปานนอก ครูพ่ีเลี้ยง 
12. นางเบญจวรรณ วงศใหญ  ครูพ่ีเลี้ยง 
13. นางสาวชาณิภา   เจริญรัตน ครูพ่ีเลี้ยง 
14. นางดาหวัน    กลีบสมุทร ครูพ่ีเลี้ยง 

 

วาระท่ี  ๑ เรื่องเพ่ือทราบ 
1. แจงรายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 
       ตามท่ีกรมอนามัยไดคัดเลือกตัวชี้วัด 19 ตัวชี้วัด จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ภายใตกรอบ 4 ประเด็นยุทธศาสตร (4 Excellence Strategies) ของแผน
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข เพ่ือใหมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางหนวยงานท่ีมี
บทบาทหนาท่ีเก่ียวของกับรองอธิบดีกรมอนามัยและอธิบดีกรมอนามัย เพ่ือใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวม
รับผิดชอบตอความสําเร็จในภาพของกรมอนามัย จึงกําหนดใหทุกหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัดในจํานวนท่ี
ใกลเคียงกัน 10-15 ตัวชี้วัด โดยสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติไดรับมอบหมาย 12 ตัวชี้วัด และใหหัวหนา
กลุมงานรับผิดชอบ 5-8 ตัวชี้วัด โดยแบงใหขาราชการ พนักงานราชการ รับผิดชอบคนละ 3-5 ตัวชี้วัด และ
สามารถเสนอตัวชี้วัดของงานตามภารกิจหลักหรือภารกิจสําคัญเพ่ิมเติมได 3-5 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 
  1.1 รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัย (PA อธิบดี) 

1.2 รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30, 42 เดือนทุกคน ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ และพบ
พัฒนาการสงสัยลาชา  (ตรวจครั้งแรก) 

1.3 รอยละของเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนไดรับการคัดกรองพัฒนาการ และพบ
พัฒนาการสงสัยลาชา (ตรวจครั้งแรก) ไดรับการติดตามกระตุนพัฒนาการ 

1.4 รอยละตําบลตนแบบบูรณาการดานสงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอมผาน
เกณฑ (คะแนน/รอยละ) 

1.5 รอยละการรับรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรในหนวยงาน สังกัด
กรมอนามัย 



1.6 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เฉพาะหลักฐานเชิง
ประจักษ (EBIT) 

1.7 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
1.8 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูบุคคล 
1.9 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานเฝาระวังในระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

สําหรับสํานัก/กองวิชาการ (คะแนน) 
1.10 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ หรือผลิตภัณฑ หรือ

นวัตกรรม ท่ีถูกนําไปใชประโยชน อยางนอย 1 เรื่อง  (คะแนน) 
1.11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสูองคกร HPO ตาม

แนวทาง PMQA (คะแนน) 
1.12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผลงานท่ีมีความโดดเดนระดับนานาชาติ/ระดับชาติ และ

ระดับพ้ืนท่ี  (คะแนน) 

มติท่ีประชุม :    รับทราบ 

 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
2.1 การถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงานลงสูกลุมงาน 

ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาตัวตัวชี้วัด จํานวน 12 ตัวชี้วัด เพ่ือถายทอดลงสูระดับบุคคล 
(ขาราชการ พนักงานราชการ) สรุปไดดังนี้ 

2.1 กลุมอํานวยการ เปนผูรับผิบชอบหลัก 2 ตัวชี้วัด ไดแก 1.5 1.6 เปนสนับสนุน 3 ขอ 1.7  
1.8 1.11  

2.2 กลุมบริหารยุทธศาสตร เปนผูรับผิบชอบหลัก 6 ตัวชี้วัด ไดแก 1.6 1.7 1.8 1.10 1.11 
1.12 

2.3 กลุมพัฒนาอนามัยเด็ก เปนผูรับผิบชอบหลัก 6 ตัวชี้วัด ไดแก 1.1 1.2 1.3 1.9 1.10 
1.12 เปนสนับสนุน 4 ขอ 1.4 1.6 1.7 1.8 

2.4 กลุมพัฒนาศูนยเด็ก เปนผูรับผิบชอบหลัก 3 ตัวชี้วัด ไดแก 1.9 1.10 1.12 เปน
สนับสนุน 5 ขอ 1.1 1.4 1.6 1.7 1.8 1.10  

 

มติท่ีประชุม :    เห็นชอบ และมอบหมายใหขาราชการ พนักงานราชการ ในกลุมทุกคนจัดทําแบบมอบหมาย
งานตามตัวชี้วัดท่ีไดรับมอบหมายตอไป 

 
วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไมมี  - 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑5.3๐  น.  
 
    
 
         นางสาวพิชชานันททองหลอ 
            ผูจดรายงานการประชุม 
 
 


