
วัตถุประสงค์
1. สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 5ส อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ

ผลการด าเนินงาน
1. สถานที่ท างานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น
2. มีความปลอดภัยในการท างาน
3. ค้นหาเอกสารได้สะดวก รวดเร็ว
4. เพิ่มพ้ืนที่ในการท างานจากการขจัดวัสดุที่ไม่จ าเป็นออกไป


