
ช้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงฯ จ้างเหมาบริการ

ประเภทบุคลากร 13.64 12.50 21.59 15.91 36.36
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ประเภทบุคลากรสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ

รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ข้อมูลสุขภาพบุคลากรถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 

 รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ข้อมูลสุขภาพบุคลากรสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
สำหรับตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประจำเดือน มีนาคม 
2564 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งหมด จำนวน 88 คน โดยจำแนกบุคลากร
ออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

 

 

 

 

 

        
ตารางที่ 1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 แผนภูมิแสงร้อยละของบุคลากรแต่ละประเภท 

 จากภาพที่ 1 จะเห็นได้ว่าบุคลากรของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติที่มีจำนวนมากที่สุด
เป็นอันดับที ่1 จ้างเหมาบริการ คิดเป็นร้อยละ 36.36 อันดับที่ 2 ลูกจ้างประจำ คิดเป็นร้อยละ 21.59 อันดับที่ 
3 พนักงานกระทรวงสาธารสุข คิดเป็นร้อยละ 15.91 อันดับที่ 4 ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 13.64 อันดับที่ 5 
พนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 
 

 

 

ลำดับ ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) ร้อยละ 
1 ข้าราชการ 12 13.64 
2 พนักงานราชการ 11 12.50 
3 ลูกจ้างประจำ 19 21.59 
4 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 14 15.91 
5 จ้างเหมาบริการ 32 36.36 

รวม 88 100 



ผอม (น้อยกว่า 18.5) ปกติ (18.5 - 22.9) น  าหนักเกิน (23 - 24.9) อ้วน (25 ขึ นไป)

ค่า BMI 6 25 20 36
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ค่า BMI ของบุคลากรสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
เดือน มีนาคม 2564

 

 

 

 

 

 

 

               ภาพที่ 2 แสดงค่า BMI ของบุคลากรสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ เดือน มีนาคม 2564 
 

 จากภาพที่ 2 บุคลากรสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ เข้ารับการประเมินค่าดัชนีมวลกาย 
(BMI) ประจำเดือนมีนาคม 2564 จำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 98.86 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด โดยมีค่า
ดัชนีมวลกายดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 ผอม (น้อยกว่า 18.5 กก./ตร.ม.) จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 
 กลุ่มท่ี 2 ปกติ (18.5 – 22.9 กก./ตร.ม.) จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 28.74 
 กลุ่มท่ี 3 น้ำหนักเกิน (23 – 24.9 กก./ตร.ม.) จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 22.99 
 กลุ่มท่ี 4 อ้วน (25 กก./ตร.ม. ขึ้นไป) จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 41.38 
 


