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รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำหน่วยงาน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 
วันที ่4 เมษายน 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น.  

ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 

 

ผู้มาประชุม  
 1. นางสาวไพลิน  วิญญกูล นักจิตวิทยาชำนาญการ        กลุ่มวิจัย นวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี           
 2. นางสาวกัลยา  สุนทรา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   
  3. นางสาวชาณิภา  เจริญรัตน์ นักวิชาการศึกษา   กลุ่มศูนย์สาธิตสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย          
 4. นางสาวมานิ  เนกขัมม์  นักวิชาการศึกษา   กลุ่มศูนย์สาธิตสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 5. นางสาวอัญพัชร์ ถึงหมื่นไวย์ นักวิชาการเงินและบัญชี  กลุ่มอำนวยการ    
 6. นายธีรพงศ์  ภูมิโมไนย  นักวิชาการพัสดุ   กลุ่มอำนวยการ     
 7. นางสาวน้ำตาล  จบปาน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ   
 8. นางสาวอภัสรา  แสงอ่อน นักจัดการงานทั่วไป  กลุ่มอำนวยการ     

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 
  1. นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   
 2. นางสาวเขมิกา  ฉัตรก้องภพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ               

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  

วาระท่ี 1 เรื่องเพื่อทราบ         

 นางสาวน้ำตาล จบปาน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำหน่วยงาน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจ้งผลคะแนน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ 
เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (IIT) (รอบ 5 เดือนแรก) และผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) (รอบ 5 เดือนแรก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
จำแนกผลคะแนนตามดัชนี/ตัวชี้วัด เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบ  
5 เดือนหลัง ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

 

 

 

 



 
 

2 
 

 1.1 คะแนนตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 
  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ ได้คะแนน 4.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 1.2 คะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  

 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละ คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

ภาพรวมของหน่วยงาน (n=30) 100 77.24 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 85.37  
1. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาติดตอ่ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

77.42  

    1.1 เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 77.97  
    1.2 เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 76.87  
2. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาติดตอ่ทั่วๆ ไป 
กับผู้มาตดิต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตวัอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 

74.63  

3. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

74.63  

    3.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสำเรจ็ของงาน 77.97  
    3.2 ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 73.53  
    3.3 พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 72.40  
4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมตัิ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม ่

96.67  

    4.1 เงิน 96.67  
    4.2 ทรัพย์สิน 96.67  
    4.3 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

96.67  
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ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละ คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสตา่งๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

94.44  

    5.1 เงิน 93.33  
    5.2 ทรัพย์สิน 96.67  
    5.3 ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

93.33  

6. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนเพื่อสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม ่

94.44  

    6.1 เงิน 96.67  
    6.2 ทรัพย์สิน 96.67  
    6.3 ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

90.00  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 73.59  
7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด 

54.43  

8. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอ่ไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

77.93  

    8.1 คุ้มค่า 77.90  
    8.2 ไม่บดิเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 77.97  
9. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

85.63  

10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น  
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

87.83  

11. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

75.65  

    11.1 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 79.03  
    11.2 เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 72.27  
12. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

75.65  

    12.1 สอบถาม 62.30  
    12.2 ทักท้วง 58.93  
    12.3 ร้องเรียน 58.93  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 80.37  
13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 71.30  
14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

71.30  

15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพียงใด 

73.50  
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ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละ คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา  
มากน้อยเพียงใด 

87.87  

17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมคีวามเสีย่ง 
ต่อการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 

93.37  

18. งานบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

84.89  

      18.1 ถูกแทรกแซงจากผูม้ีอำนาจ 79.00  
      18.2 มีการซื้อขายตำแหน่ง 93.40  
      18.3 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 82.27  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.39  
19. ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 
ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

52.30  

20. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยส์ินของราชการไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุม่หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

86.63  

21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

67.90  

22. บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้  
โดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

93.37  

23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

50.03  

24. หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชนส์่วนตัว กลุม่ หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

60.10  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.49  
25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการตอ่ต้าน 
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

81.23  

26. หน่วยงานของท่านมีการดำเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม ่ 90.00  
      26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

93.33  

      26.2 จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ
หน่วยงาน 

86.67  

27. ปญัหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านได้รับการแกไ้ข มากน้อยเพียงใด 
  

80.07  

28. หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจรติในหน่วยงาน
หรือไม ่

84.44  

      28.1 เฝา้ระวังการทุจริต 86.67  
      28.2 ตรวจสอบการทุจริต 86.67  
      28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมกีารทุจริต 80.00  
29. หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรงุการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
มากน้อยเพียงใด 

74.53  
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เครื่องมือการประเมิน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 85.37 
2. การใช้งบประมาณ 73.59 
3. การใช้อำนาจ 80.37 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.39 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.49 

รวม 77.24 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 1.3 คะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือน
แรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 

 
หัวข้อ 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละ คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

ภาพรวมของหน่วยงาน (n=29) 100 88.77 
ตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการดำเนินงาน 87.30  
1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน  
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

92.60  

    1.1 เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 93.17  
    1.2 เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 92.03  
2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่อคนอ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

92.03  

3. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

67.86  

4. ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ
ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนมุัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม ่

96.55  

    4.1 เงิน 96.55  
    4.2 ทรัพย์สิน 96.55  
    4.3 ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

96.55  

 
ดัชนี/ตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละ คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี ้อย่างไร 

60.66  

      30.1 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 60.10  
      30.2 สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 61.23  
      30.3 มั่นใจว่าจะมีการดำเนนิการอย่างตรงไปตรงมา 61.20  
      30.4 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 60.10  
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หัวข้อ 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละ คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

5. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลักมากน้อยเพยีงใด 

87.45  

ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.34  
6. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อมลีักษณะดังต่อไปนี ้มากน้อย
เพียงใด 

86.34  

    6.1 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 88.62  
    6.2 มีช่องทางหลากหลาย 84.07  
7. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพรผ่ลงาน หรือข้อมลูที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

84.07  

8. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่

100.00  

9. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสยั
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

89.76  

10. หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หรือไม ่

96.55  

ตัวชี้วัดที่ 3 การปรับปรุงการทำงาน 87.68  
11. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ ใหด้ีขึ้น มากน้อยเพยีงใด 

86.34  

12. หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการใหด้ีขึ้น มากน้อยเพยีงใด 

85.17  

13. หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่ 

96.55  

14. หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ เปดิโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

84.00  

15. หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บรกิาร ให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

86.31  

 

เครื่องมือการประเมิน (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 87.30 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.34 
3. การปรับปรุงการทำงาน 87.68 

รวม 88.77 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

    รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำหน่วยงาน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 จากคะแนนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ผลคะแนนการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (IIT) (รอบ 5 เดือนแรก) และผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (รอบ 5 เดือนแรก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ ในการนี้คณะกรรมการจริยธรรมประจำหน่วยงาน จึงได้คัดเลือกประเด็นตัวชี้วัด 1 ประเด็น  
ที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 68.39 คะแนน  
เพื่อนำมาวิเคราะห์ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน และร่วมกันกำหนดมาตรการ แนวทางหรือวิธีการ
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน และกำหนดแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร ่ งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้           
 3.1 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)  
  เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตัวชี ้ว ัดระดับความสำเร็จการดำเนินงานคุณธรรม  
และความโปร่งใส (ITA) เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี สะท้อนถึงการบริหารองค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติจ ึงได้สรุปผลการทบทวน วิเคราะห์ Gap สถานการณ์ปัญหา แนวทางการดำเนินงาน  
และการประเมินผลหรือกำกับติดตามการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

Gap Activities สถานการณ์/ปัญหา แนวทางการดำเนินงาน ปี 2566  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ความสะดวกของขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 
- การรับรู้ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง หรือการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน รวมถึง 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

- การเพ่ิมความถี่ในการสื่อสาร/สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับคู่มือ/แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้มากข้ึนจากเดิม  
โดยการสื่อสารผ่านทางไลน์กลุ่มของหน่วยงาน
เป็นประจำทุกเดือน ระยะเวลาตั้งแต่เดือน
เมษายน - มิถุนายน 2566 เพื่อเน้นย้ำให้
บุคลากรทุกระดับในหน่วยงานเกิดการรับรู้ 
ที่ต่อเนื่อง 
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 มติที่ประชุม : เห็นชอบ และรับไปดำเนินการ  

 3.2 การกำหนดมาตรการ กลไก ในการขับเคลื ่อนการดำเน ินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB  

มาตรการ/แนวทาง กลยุทธ์ เหตุผล 
P I R A B 

 - เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน  
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ   
  

 

   √  A = Advocacy   
เพ่ิมความถ่ีในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงานด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับรู้ 
หรือเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน การให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคู่มือ/แนวปฏิบัติ หรือ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน รวมถึง
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง โดยมี
ระยะเวลาหรือจำนวนครั้งในการสื่อสารอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนเมษายน - 
มิถุนายน 2566 ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรทุก
ระดับเกิดการรับรู้ที่ต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือ 
ที่ดี ส่งผลให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ และรับไปดำเนินการ  

 3.3 การประเมิน/กำกับติดตามผล/การรายงานผล  

 กำหนดให้มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานผ่านการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
หน่วยงาน และการประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัดประจำเดือนอย่างสม่ำเสมอ  

  มติที่ประชุม : เห็นชอบ และรับไปดำเนินการ   

เลิกประชุมเวลา 12.๐0 น. 

       

      นางสาวอภัสรา  แสงอ่อน  ผู้จดรายงานการประชุม    

      นางสาวน้ำตาล  จบปาน  ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

 

 


