
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
  (ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสรมิพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต    
- ประกาศนโยบาย  
No gift Policy 
- ประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ ์
ล่วงละเมิดทางเพศ 

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจ า

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

หน่วยงาน
ประกาศ
นโยบาย/
เจตนารมณ ์ 
ตามแนวทาง 
ทีก่ าหนด  
อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

ร้อยละ 92.50  
ของจ านวน
บุคลากรสถาบัน
พัฒนาอนามัย
เด็กแห่งชาติ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

-  - - - 1.1 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต  
https://nich.anamai.moph.go.th/web- 
upload/9x45fd5e87a10707bad447 
547633b2d76d/tinymce/2567/3.%E0% 
B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0% 
B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0% 
B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0% 
B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0% 
B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8 
%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95 
%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99% 
E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0% 
B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0% 
B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf 
 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/moral 
/download?id=116046&mid=39032& 
mkey=m_document&lang=th&did=34559 
 
 
 
 
 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/moral


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

         1.2 ประกาศนโยบาย No gift Policy 
https://nich.anamai.moph.go.th/web- 
upload/9x45fd5e87a10707bad4475 
47633b2d76d/tinymce/2567/7.%E0% 
B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8% 
81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80% 
E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99% 
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0% 
B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B9% 
82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2 
%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%A1% 
E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0% 
B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8% 
87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1% 
E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0 
%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
  (ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

         1.3 ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
https://nich.anamai.moph.go.th/web- 
upload/9x45fd5e87a10707bad447547 
633b2d76d/tinymce/2567/1.%E0%B8% 
9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81 
%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80% 
E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99% 
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0 
%B8%93%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0% 
B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8 
%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9% 
8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84 
%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0 
%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0% 
B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0 
%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
  (ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

         1.4 ประกาศเจตนารมณ์ล่วงละเมิดทางเพศ 
https://nich.anamai.moph.go.th/web- 
upload/9x45fd5e87a10707bad447547 
633b2d76d/tinymce/2567/5.%E0%B8% 
9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81% 
E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0 
%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0% 
B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8% 
93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2% 
E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0% 
B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8% 
B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5% 
E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0% 
B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8% 
9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB% 
E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
  (ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

         รายช่ือร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
https://nich.anamai.moph.go.th/web- 
upload/9x45fd5e87a10707bad447 
547633b2d76d/tinymce/2567/2.% 
E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2 
%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD% 
E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88% 
E0%B8%AD%E0%B8%9C%E0%B8%B9% 
E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B9%88% 
E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B% 
E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81% 
E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80% 
E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99% 
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1% 
E0%B8%93%E0%B9%8C.pdf 

2. พัฒนา/อบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่
บุคลากรของหน่วยงาน 
- โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาองค์กร
ในการส่งเสรมิพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจ า

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

ร้อยละ 92 
ของบุคลากร
สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็ก
แห่งชาติ 
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 92.50  
ของจ านวน
บุคลากรสถาบัน
พัฒนาอนามัย 
เด็กแห่งชาติ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

180,000 - -   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/web-upload/9x45fd5e87a10707bad447
https://nich.anamai.moph.go.th/web-upload/9x45fd5e87a10707bad447


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
  (ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการท างาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่ดีและส่งเสรมิ 
องค์กรแห่งความสขุ 
- กิจกรรมสร้าง
ความสมัพันธ ์
ที่ดีในการท างาน 
- กิจกรรมจติอาสา 
  

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจ า

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็ก
แห่งชาติ
ก าหนด
กิจกรรม
ส่งเสริม
องค์กร 
แห่งความสุข 
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ป ี

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากร 
ต่อองค์กร  
(ร้อยละ 75) 

-     3.1 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในการท างาน 
3.1.1 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรบัปีใหม่  
ภายใต้วิถีพอเพียงhttps://nich.anamai.moph.go.th/ 
th/moral/download?id=116047 
&mid=39032&mkey=m_document 
&lang=th&did=34560 

3.1.2 กิจกรรมออกก าลังกาย  
(ทุกวันพฤหัสบดี)https://nich.anamai.moph.go.th/ 
th/moral/download?id=116048 
&mid=39032&mkey=m_document 
&lang=th&did=34561 

3.1.3 กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย  
(ทุกวันศุกร์) 
https://nich.anamai.moph.go.th/ 
th/moral/download?id=116049 
&mid=39032&mkey=m_document 
&lang=th&did=34562 

 

 

 

 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

         3.1.4 กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงานไฟฟ้าด้วยการ  
ขึ้น - ลง บันไดแทนการใช้ลิฟท์ และ เปิด-ปดิไฟ/
เครื่องปรับอากาศเป็นเวลา
https://nich.anamai.moph.go.th/ 
th/moral/download?id=117163 
&mid=39032&mkey=m_document 
&lang=th&did=34748 

3.1.5 กิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
https://nich.anamai.moph.go.th/th/ 
moral/download?id=118071& 
mid=39032&mkey=m_document& 
lang=th&did=34941 
 
3.2 กิจกรรมจิตอาสา 
3.2.1. กิจกรรมท าความสะอาดหอพระ 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/ 
moral/download?id=117161& 
mid=39032&mkey=m_document 
&lang=th&did=34746 
 
3.2.2 กิจกรรมบริจาคปฏิทินเพื่อผู้พิการทางสายตา 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/ 
moral/download?id=117162& 
mid=39032&mkey=m_document& 
lang=th&did=34747 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

4. โครงการยกย่องบุคคล
และหน่วยงานต้นแบบ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความสุข
ความผูกพันองค์กร 
- บุคคลต้นแบบของ
สถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแห่งชาต ิ
- กลุ่มงานต้นแบบของ
สถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแห่งชาต ิ
- หน่วยงานคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจ า

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

หน่วยงาน 
เข้าร่วมการ 
ยกย่องบุคคล
และ
หน่วยงาน
ต้นแบบฯ  
อย่างน้อย  
1 กิจกรรม 
 

1. หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การ
ด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
ร้อยละ 70 
2. ร้อยละ 
92.50 ของ
จ านวนบุคลากร
สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็ก
แห่งชาติผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

-     4.1 กิจกรรมบคุคลต้นแบบของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แห่งชาติ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
4.2 กิจกรรมกลุ่มงานต้นแบบของสถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแห่งชาต ิ
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
4.3 กิจกรรมประกวดหน่วยงานคณุธรรมฯ 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/k67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nich.anamai.moph.go.th/th/k67


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
5. โครงการแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ การขับเคลื่ อน
คุณธรรมความโปร่งใส
และชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย (Moral Market) 
- ประกวดแนวคิดหรื อ
วิ ธี การแก้ ปั ญหาท า ง
จริยธรรม 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคประชาชน ธุรกิจ 
อ ง ค์ ก ร ศ า ส น า 
สถานศึกษา และภาค
ประชาสังคม 

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจ า

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของ
ชมรม
จริยธรรม 2 
ครั้ง/ปี 

หน่วยงานไดร้ับ
รางวัลองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบของกรม
ศาสนา 

-     5.1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน ธุรกิจ 
องค์กรศาสนา สถานศึกษา และภาคประชาสังคม 
5.1.1 กิจกรรมอนามยัปันสุข (โดยสถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแห่งชาติ) ครั้งท่ี 1 
https://nich.anamai.moph.go.th/th/ 
moral/download?id=118070& 
mid=39032&mkey=m_document& 
lang=th&did=34940 
 
5.1.2 กิจกรรมอนามยัปันสุข (โดยสถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแห่งชาติ) ครั้งท่ี 2 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจรติ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
6. การประเมินความเสี่ยง
และจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต และ
ควบคุมภายใน 
 
 

คณะกรรมการ 
จริยธรรมประจ า

หน่วยงาน/ 
บุคลากร 

ทุกกลุ่มงาน 

หน่วยงาน
จัดท าแผน
บริหารความ
เสี่ยงทุจรติ
ของหน่วยงาน  
จ านวน 1 
ฉบับ 

ร้อยละ
ความส าเร็จการ
ด าเนินงานตาม
แผนบริหาร
ความเสีย่งการ
ทุจริต และ
ควบคุมภายใน 
ร้อยละ 100 

-     อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
ผู้รายงาน    ช่ือ นางสาวน้ าตาล จบปาน  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 4454  E-mail: cnbt_ka@hotmail.com 

    หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ 29 มีนาคม ๒๕๖7  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 20 กันยายน ๒๕๖7 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานจรยิธรรม กองการเจ้าหนา้ที)่ 
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