
 

รายงานสรุปเยี่ยมเสรมิพลังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2563   

 

หน่วยงาน : ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยเตาะแตะ โรงพยาบาลหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู 

ข้อมูลทั่วไป  ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยเตาะแตะ โรงพยาบาลหนองบัวล าภู เปิดท าการ 1 ส.ค. 
2549  ณ ช้ัน 2 กุมารเวชกรรม โดย พญ.เสาวลักษณ์  นาคพงษ์ ผู้อ านวยการ เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ของโรงพยาบาล ปัจจุบันย้ายมาท่ีอาคารช้ัน 1 ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยเตาะแตะ ให้การบริการเล้ียงดู
บุตรเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลท่ีมีอายุต้ังแต่ 1-3 ปี ปัจจุบันมีเด็กจ านวน 7 คน  ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 คน จบ
การศึกษาปฐมวัย จ านวน 1 คน ด าเนินการตามมาตรฐานแห่งชาติครบทุกด้าน โดยมีผลการด าเนินการใน
ภาพรวม 84.15 อยู่ระดับ A ดีมาก    

ผลการด าเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

มาตรฐานที่ 1 มีแผนและด าเนินการตามแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงพยาบาล 
และน าหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยพ.ศ. 2560 มาปรับใช้เป็นเป็นหลักสูตรของสถานศึกษา มีการบริหาร
จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กในแฟ้มเอกสารรายบุคคล ซึ่งมีข้อมูล
ส่วนบุคคล การเจริญเติบโต พัฒนาการ วัคซีน และผลงานต่างๆ ของเด็ก ด้านโครงสร้างอาคารของศูนย์  
มีความแข็งแรง มั่นคง ขอบเขตชัดเจน ไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ น้ า ดิน และมีการแก้ไขในส่วนท่ีอาจ
เกิดอันตราย เช่น การฝาปิดร่องน้ าท่ีช ารุด มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีรั้วรอบขอบชิดไม่มีเครื่องเล่นสนาม
เนื่องจากอยู่ใกล้หอผู้ป่วยจิตเวช แต่มีเครื่องเล่นเพื่อพัฒนากล้ามมัดใหญ่ภายในอาคารและมีกิจกรรมการส ารวจ
ธรรมชาติรอบศูนย์ เป็นกิจกรรมการแจ้ง ด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์อุปกรณ์ต่าง ๆ  
มีความปลอดภัย เช่น ภายในอาคารไม่มีเสา มีสัญลักษณ์เตือนพื้นต่างระดับ มีอ่างล้างมือและสุขภัณฑ์ รวมถึง
โต๊ะส าหรับรับประทานอาหารส าหรับท่ีเหมาะสมกับเด็ก ด้านการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้   
จัดอาหารท่ีเหมาะสม มีเครื่องช่ังน้ าหนัก เครื่องวัดความสูง/ความยาว และมีการประเมินการเจริญเติบโตเป็น
รายบุคคล มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพอีกท้ังมีการตรวจสอบประวัติการได้รับวัคซีน  
และมีมาตรการควบคุมโรคติดต่อ คือ ถ้าเด็กมีไข้ให้พักรักษาตัวท่ีบ้าน ด้านการบริการจัดการสุขาภิบาล  
ทางศูนย์ฯ จัดน้ าด่ืมน้ าใช้ท่ีสะอาด มีอ่างล้างภาชนะ 3 หลุม ท่ีถูกหลักสุขาภิบาล และมีการก าจัดขยะ ส่ิงปฏิกูล
อย่างถูกสุขลักษณะ แยกเป็นขยะท่ัวไปและขยะติดเช้ือ ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
มีเครือข่ายผู้ปกครองท่ีสามารถติดต่อส่ือสาร และประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมต่างๆได้ รวมถึงมีการ
ประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ต่างๆ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดประสบการณ์มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการศึกษาปฐมวัยมีพื้นท่ีเล่น มุม
ประสบการณ์ มีการจัดประสบการณ์ท่ีบูรณการครบทุกด้าน มีการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคลด้วยเครื่องมือ DSPM ตรวจสุขภาพและเฝ้าระวังพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาการทุกด้านอย่าง
บูรณการตามธรรมชาติ มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เคล่ือนไหว มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ใหญ่ มีการเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยให้พ่อแม่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม



ทักษะทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์แบบบูรณการ ให้เด็กได้เรียนรู้จ านวนตัวเลข และวัฎจักรการ
เจริญเติบโตอย่างสร้างสรรค์ อีกท้ังการจัดกิจกรรมให้เด็กมีการเตรียมตัวก่อนเข้ารับการศึกษาต่อไปในระดับ
อนุบาล เช่น การเล่นอย่างสร้างสรรค์ส่งเสริมจินตนาการ การจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน โดย
การดูภาพ ฟังเรื่องราว วาด/เขียน และมีแบบอย่างการพูดและอ่านท่ีถูกต้อง อีกท้ังกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
พูดคุย ซักถามสัมผัส ด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตัวเองด่ืมนมจากกล่อง ด่ืมน้ าจากแก้ว การรับประทาน 
อาหารด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมให้เด็กปฏิบัติอย่างถูกต้องในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต 
ประจ าวัน เช่น การด่ืมนมจากกล่อง การแปรงฟัน การล้างมือ การเดินพื้นต่างระดับ การเข้าคิว การกล่าว
ขอบคุณอาหารก่อนรับประทาน  

มาตรฐานที่ 3 การเจริญเติบโตสมวัย เด็กมีน้ าหนักเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน  มากกว่าร้อยละ 
85 ท้ัง 3 ด้าน  และมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 100 ท้ัง 5 ด้าน  เด็กได้รับการบันทึกเป็นรายบุคคล น้ าหนักตาม
เกณฑ์อายุ ร้อยละ 85.71 ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ ร้อยละ 85.71% น้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/
ส่วนสูง ร้อยละ 85.71% สูงดีสมส่วน ร้อยละ 85.71% 

จุดเด่น  

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนการด าเนินงาน  
- มีบุคลากรท่ีมีความพร้อมหัวหน้าเป็นพยาบาลวิชาชีพและทีมครูผู้ดูแลจบการศึกษาปฐมวัย จ านวน 

1 คน และจบปริญญาตรี จ านวน 1 คน และมีแม่บ้านจ านวน 1 คน  
- เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาพยาบาล เรื่องพัฒนาการ การเจริญเติบโตของเด็ก เป็นแหล่ง

ฝึกงานของนักศึกษา เพื่อมาเรียนรู้เรื่องพฒันาการ การเจริญเติบโตของเด็ก รวมถึงการด าเนินงานของศูนย์
ส่งเสริมพัฒนาเด็ก ฯ ให้ได้มาตรฐาน เป็นประจ าทุกปีท้ังของนักเรียน พยาบาลนักวิชาการสาธารณสุข 

โอกาสพัฒนา 

- บุคลากรของศูนย์ขาดการพัฒนาตนเองเนื่องจากไม่ได้เข้าร่วมการอบรมกับเครือข่ายอื่นๆ เช่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- สถานท่ีต้ังปัจจุบันอยู่ใกล้กับตึกหอพักผู้ป่วยจิตเวช 
- นพ.ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อ านวยการมีโครงการจะมอบพื้นท่ีและบริเวณตึกจิตเวชในปัจจุบันให้

เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังหมด ในปีงบประมาณ 2564    

ปัญหาอุปสรรค  การเข้าระบบเพื่อประเมินตนเองในฐานข้อมูลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวง พม. 

ข้อเสนอแนะจากผู้เยี่ยมเสริมพลัง  
-    ช่ืนชมการด าเนินงานและแนะน าให้พัฒนาตนเองด้วยเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างต่อเนื่อง และให้ยึดหลักการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA ต่อไปเพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

- แนะน าพัฒนาตนเองเป็นต้นแบบและเปิดรับให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในเขต ท่ีรับเด็กเล้ียงดูเด็กท่ีมีอายุ
ต่่ากว่า 3 ปี ให้เป็นศูนย์ต้นแบบให้ศูนย์เด็กเล็กของสังกัด อปท.เข้ามาศึกษางานเนื่องจากอนาคต 
มีแนวโน้มท่ี อปท.จะรับเด็กท่ีมีอายุต่ ากว่า 3 ปี 


