
 

รายงานสรุปเยี่ยมเสรมิพลังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2563   

 

หน่วยงาน : ศูนย์เด็กเล็กโรงพยาบาลระยอง  จังหวัดระยอง  

ข้อมูลทั่วไป  ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โรงพยาบาลระยอง  เปิดท าการปี 2549  รับดูแลบุตรหลาน
เจ้าหน้าท่ี เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลซึ่งมีบุคลากรประมาณ  1,800 คน  โดยเริ่มจากการ
เป็น Day  care รับเล้ียงเด็กในเวลากลางวัน และจ้างพี่เล้ียงมาเล้ียงเด็กโดยมีการบริหารจัดการกันเองพบ
ปัญหาอุปสรรคคือเด็กป่วย ผู้บริหารจึงต้องการให้มีการจัดการอย่างเป็นระบบมีหัวหน้าการพยาบาลและแพทย์
มาดูแลและเริ่มใช้มาตรฐานเข้ามาในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กโดยเริ่มจากมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ฯ  ปัจจุบัน
มีการใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แต่เนื่องจากเป็นบริบทของศูนย์เด็กเล็กท่ีอยู่ภายในบริเวณ
ของโรงพยาบาล ปัญหาท่ีพบจากการประเมินตนเอง พบว่าชุมชนไม่ได้มีส่วนร่วมเข้าในการด าเนินงานของศูนย์ 
ปัจจุบันมีครูพี่เล้ียงจ านวน  6 คน จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีเด็กท้ังส้ิน จ านวน 16 คน แบ่งเด็ก
ออกเป็น 2 กลุ่ม อัตราค่าบริการเดือนละ 1,800 ต่อเดือน   

ผลการด าเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ มีการพื้นท่ีจ ากัดต้องมีการจัดการพื้นท่ีเพื่อใช้งานเป็นพื้นท่ีเล่น นอน 
มุมประสบการณ์ การแบ่งโซนห้องน้ ายังไม่ได้ตามมาตรฐาน มีห้องแยกเด็กท่ีมีเริ่มมีอาการเจ็บป่วย เช่นมีไข้ มี
น้ ามูก มีการจัดเวรการท าความสะอาด  

มาตรฐานที่ 2 การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก มีการดูแลเล่า
นิทาน วาดภาพระบายสี มีการจัดพื้นท่ีให้เด็กได้เล่นธรรมชาติด้านนอก  

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ด้านโภชนาการ เด็กสมส่วน มีนักโภชนากรของโรงพยาบาล
โดยจัดอาหารให้ 2 ม้ือ และเด็กมีพัฒนาการสมวัย เด็กๆ มีความสุขร่าเริงสมวัย   

ผลการประเมิน - ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 32 ข้อ ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 21 ข้อ ใน
มาตรฐานด้านท่ี 1 และ 2  

จุดเด่น  

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและก าลังการด าเนินงานสร้างตึกใหม่ 2 ช้ัน และเพิ่มพื้นท่ีสนามบริเวณ
รอบศูนย์ฯ     

- มีบุคลากรท่ีมีความพร้อมและอยากพัฒนา หัวหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นพยาบาลวิชาชีพ
และมีกุมารแพทย์เป็นที่ปรึกษา  

- ครูพี่เล้ียงมีใจรักเด็กและมีความพร้อมในการพัฒนา มีทักษะและประสบการณ์ในการดูแล การเล่า
นิทาน และมีการบันทึกพฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็กรายบุคคลให้กับผู้ปกครองทุกวัน   

 



โอกาสพัฒนา 

 ระยะสั้น  มีการจัดต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน อบรมพี่เล้ียงเด็กเพิ่มเติม และเพิ่มกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของครอบครัว และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับประเพณี วัฒนาธรรมส าหรับเด็ก  

 ระยะยาว แผนการบริหารจัดการและหลักสูตร ปรับปรุงพื้นท่ี โครงสร้างอาคารใหม่และจัดส่ิงแวดล้อม
เอื้อต่อการเล่น และรับสมัครครูปฐมวัย  

ปัญหาอุปสรรค 

- ครูพี่เล้ียงไม่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานภายนอกและขาดประสบการณ์ การการเขียนแผนการ
สอนหรือจัดกิจกรรมให้กับเด็ก  

ข้อเสนอแนะจากผู้เยี่ยมเสริมพลัง  

- แนะน ำกำรประกนัคุณภำพของมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ เพื่อให้สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำตนเอง  

-  ต่อไปอนาคตศูนย์เด็กจะต้องรับเด็กท่ีมีอายุน้อยลงจึงแนะน าให้ศูนย์เด็กเล็กโรงพยาบาลระยอง
พัฒนาตนเองเพื่อเป็นหนว่ยงานต้นแบบให้กับหน่วยงำนภำยนอก 

-  แนะน าให้เพิ่มการท าบัตรประจ าตัวรับส่งเด็กเพื่อความปลอดภัย 
-  ด้านโครงสร้างตัวอาคารควรเพิ่มเติมทางเข้าออกเมื่อเกิดเหตุการณ์ในกรณีฉุกเฉิน 
-  แนะน าให้พัฒนา เรื่อง โภชนาการ การท าอาหารท่ีมีรสชาติอร่อยและเหมาะสมกับเด็กท่ีอายุ 

ต่ ากว่า 3 ปี 

 

  


