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รายงานสรุปการเยี่ยมเสริมพลงัสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 

 

หน่วยงาน : ศูนย์เด็กเล็กโรงพยาบาลป่าตอง  จ.ภูเก็ต 

ข้อมูลทั่วไป ต้ังอยู่ท่ีอาคารโลมา ช้ัน 2 รับเล้ียงดูแลเด็กตั้งแต่ 3 เดือน -3 ปี เปิดด าเนินต้ังแต่ ปี 2543 
ด้วยผู้บริหารเห็นความส าคัญของสถาบันครอบครัวและเพื่อลดค่าใช้จ่ายของครอบครัวเจ้าหน้าท่ีจึงเปิดท าการ
เป็นสวัสดิการให้เจ้าหน้าท่ี โดยรับเล้ียงดูเด็กได้ไม่เกิน 25 คนต่อปี และรับเล้ียงดูบุตรหลานของบุคคลท่ัวไป 
อัตราค่าบริการ 1,500 บาทต่อเดือน บุตรหลานของบุคคลท่ัวไป ค่าบริการ 2,000 บาท มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน 
3 คน  และเป็นศูนย์รับเล้ียงบุตรด้วยนมแม่ ขึ้นตรงกับฝ่ายบริหารโรงพยาบาล  

การดูแลทั่วไป ประเมินพัฒนาการด้วย DSPM การเจริญเติบโต ส่วนสูง น้ าหนัก และการตรวจบริการ
ช่องปากและฟัน การจัดอาหารของศูนย์ฯโดยงานโภชนาการของโรงพยาบาล หากมีปัญหาอื่นๆส่งต่อหน่วย
บริการปฐมภูมิของโรงพยาบาล  โรคท่ีพบบ่อย ไข้หวัดซึ่งศูนย์ฯมีแนวทางการปฏิบัติเบ้ืองต้น  

ด้านการประกันคุณภาพ ไม่เคยใช้มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กของทุกสังกัด  และไม่เคยมีทีมประเมิน
คุณภาพจากทุกสังกัดเข้ามาประเมิน ครั้งนี้ได้รับทราบการประกันคุณภาพด้วย”มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ” จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  และศูนย์อนามัยท่ี 11  เบื้องต้นมีความกังวล 
ภายหลังรับทราบวัตถุประสงค์และการใช้”มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” จึงมีความยินดีท่ีจะใช้
เป็นแนวทางเพื่อพัฒนาศูนย์ฯ 

จุดแข็ง เป็นศูนย์ท่ีส่งเสริมการเล้ียงดูลูกด้วยนมแม่เนื่องจากอยู่ใกล้ชิดกับแม่สามารถมาให้นมบุตรได้ 
และได้รับการไว้ว่างใจจากเจ้าหน้ารวมถึงประชาชนท่ัวไปเนื่องจากมีทีมแพทย์พยาบาลและมีการดูแล
พัฒนาการ โดยมีกุมารแพทย์ 2 ท่านในโรงพยาบาล และทีมพี่เล้ียงท่ีมีใจและรักเด็ก   

โอกาสพัฒนา ศูนย์ฯ ยังไม่มีสนามเด็กเล่น ขาดบุคลากรเฉพาะทางเช่น ครูปฐมวัย เนื่องจากไม่ใช่
ภารกิจหลักของโรงพยาบาล และก าลังมีแผนการปรับปรุงห้องน้ าให้ได้มาตรฐาน  

ปัญหา/อุปสรรค์การด าเนินงาน  

- การคัดกรองเด็กช่วงเช้ากรณีเด็กมีไข้จ าเป็นท่ีจะต้องรับเด็กไว้เนื่องจากเป็นบุตรหลานของ
เจ้าหน้าท่ีภายในรพ. แก้ปัญหาโดยแยกของใช้ส่วนตัวเด็กออกจากเด็กคนอื่น  และไม่เปิดเครื่องปรับอากาศ 

- ครูผู้ดูแลเด็กไม่ได้มีโอกาสในการพัฒนาความรู้ของตนเอง เช่น การอบรม หรือศึกษาดูงานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยอื่นๆ  

- รพ.ยังขาดการวางระบบการดูแลและประเมินพัฒนาการโดยทีมวิชาชีพ 
- ศูนย์ยังมีปัญหาเรื่องสุขภาพช่องปากและฟันของเด็กเนื่องจากยังมีการทานลูกอมขนมของหวาน   
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 

- แนะน าให้รู้จักและใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  เพื่อประเมินตนเองตามประเด็น
ด้านต่างๆ เช่น ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยของโครงสร้างอาคาร เป็นต้น 

- แนะน าให้น าตัวบ่งช้ีท่ีได้คะแนนน้อยมาเลือก  เพื่อน าไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยการจัดท า
แผนพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับ   ซึ่งข้อไหนท าได้งา่ยให้ด าเนินการก่อนหากมีข้อติดขัดสามารถ
ปรึกษาสอบถามทางกับผู้รับผิดชอบงานจาก  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต  ศูนย์อนามัยท่ี 
11  และสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ   

- ทดลองเข้าระบบคีย์ข้อมูล  โดยใช้ Username และ password  ท่ีได้รับ 
- ด้านการพัฒนาศักยภาพครู พัฒนาสามารถท าได้ด้วยตนเองโดยลงทะเบียนหลักสูตรต่างๆ ท่ีเรียน

ผ่านระบบออนไลน์  
- ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม มีการแนะน าเรื่องการจัดการของใช้ส่วนเด็ก เช่น แปรงสีฟัน การป้องกัน

อันตรายจากพื้นห้องน้ า ประตู และการติดม่านเพื่อลดแสงในห้องท่ีใช้เป็นห้องนอนให้กับเด็ก 
 

หน่วยงาน : ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

”มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” 

1.เข้าถึง –จากสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ แจ้งข่าวให้ทราบเป็นระยะๆมาประมาณ 2 ปี 

2.เข้าใจ  -เข้าใจวัตถุประสงค์การจัดท า,แนวทางการใช้  โดยเฉพาะด้านสาธารณสุข 

 -มีความร่วมมือกันระหว่างหนว่ยงานท้ัง 4 กระทรวงเป็นระยะ  จังหวัดท่ีมีความร่วมมือกันดีท่ีสุดใน
เขตสุขภาพท่ี 11 คือ พังงา 

 -มีการเผยแพร่ความรู้/ข่าวสารให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นระยะ 

3.ซักถามแลกเปล่ียน  - อยากทราบข้อมูลในการประเมินโดยละเอียดของตัวบ่งช้ีด้านสาธารณสุข 
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รายงานสรปุการเยี่ยมเสริมพลงัสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สงักดักระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2563 

 

หน่วยงาน : ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านบานชื่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
ข้อมูลทั่วไป  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านเด็กบ้านบานช่ืน เปิดให้บริการต้ังแต่ ปี 2547 ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เป็นแหล่งฝึกงานของนักศึกษาพยาบาล และให้บริการแก่เจ้าหน้าท่ีและขยายบริการเพื่อรับบุคลหลานของ
บุคคลภายนอก ปัจจุบันอยู่ในสังกัดของภาควิชาการพยาบาลเด็กและให้ดูแลในรูปแบบคณะกรรมการ ต้ังอยู่ 
ณ อาคารเรียนช้ัน 1  มีท้ังหมด 2 ห้องเรียน คือ 1) วัยเตาะแตะ อายุ 1-2 ปี  2) ก่อนวัยเรียน 2-3 ปี  สภาพ
ภายในประกอบด้วย ห้อง Paly land  ประกอบด้วยมุมประสบการณ์ บทบาทสมมติ ห้องแปรงฟัน ห้องน้ า 
และบริเวณรับประทานอาหารด้านหน้าทางเข้าศูนย์ฯ รูปแบบการบริหาร มีแผนยุทธศาสตร์ท่ีอิงกับวิทยาลัย
พยาบาล มีครูปฐมวัย จ านวน 2 คน และพี่เล้ียง จ านวน 6 คน  ตามอัตราส่วน ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ปี 2560 และ คู่มือ DSPM เป็นหลักในดูแลและจัดกิจกรรม  
 
การดูแลทั่วไป   

ประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือ DSPM ทุก 3 เดือน โดยครูและเจ้าหน้าท่ีจากวิทยาลัยพยาบาล  
ตรวจสุขภาพฟันและช่องปากปีละ 1 ครั้ง โดยทันตแพทย์จากโรงพยาบาลอุตรดิตถ์  

 
ด้านการประกันคุณภาพ    

ไม่เคยใช้มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กของทุกสังกัด  และไม่เคยมีทีมประเมินคุณภาพจากทุกสังกัดเข้ามา
ประเมิน ครั้งนี้ได้รับทราบการประกันคุณภาพด้วย”มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” จากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  และศูนย์อนามัยท่ี 2  เบื้องต้นมีความกังวล ภายหลังรับทราบวัตถุประสงค์และ
การใช้”มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” ประกอบกับวิทยาลัยฯ  มีเป้าหมายเป็น Excellence 
Center “การดูแลเด็กปฐมวัย” จึงมีความยินดีท่ีจะใช้เป็นแนวทางเพื่อพัฒนาศูนย์ฯ 

 
ผลการประเมินตนเอง  

มาตรฐานด้านท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย คะแนนรวม 96.1 คะแนน   
มาตรฐานด้านท่ี  2  ครูผู้ดูแลเด็ก และการให้การดูแลจัดประสบการณ์ การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ

พัฒนาเด็กปฐมวัย มีคะแนนรวม 90 คะแนน มีข้อปรับปรุงข้อ 2.5  
มาตรฐานด้านท่ี 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย  มีคะแนนรวม 100 คะแนน ไม่พบเด็กมีฟันผุ เด็กสูงดีสม

ส่วน ร้อยละ 81.2ในเด็กท่ีมีปัญหาโภชนาการด าเนินการแก้ไขโดยการแจ้งผู้ปกครองโดยมีคู่มือโภชนาการท่ี
จัดท าขึ้นเอง พัฒนาการมีการประเมินทุก 3 เดือน ปัจจุบันมีเด็กไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 คน จาก 25 คน  
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ปัญหาอุปสรรค  

- ยังขาดการด าเนินงานใน ข้อบ่งช้ีท่ี 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน และข้อบ่งช้ีท่ี 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อใน
ขั้นถัดไป  

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กไม่ต่อเนื่องจากการมีเด็กเข้าใหม่ทุกเดือน  
- ยังไม่ได้ลงคีย์ข้อมูลผลการประเมินในระบบของ พม.  

 
ข้อเสนอแนะจากทีมเยี่ยม  
 

1. แนะน าให้รู้จักมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติหลักการด าเนินการ และรายละเอียด
ประเด็นด้านต่างๆ ตามตัวบ่งช้ี เช่น ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยของโครงสร้างอาคาร และด้าน
อื่นๆ   

2. การปรับตัวในระยะเปล่ียนผ่านอยากให้ดูความพร้อมในเรื่องพัฒนาการตามล าดับขั้นของเด็ก เช่น 
การเลิกขวดนม และแพมเพิส การจดจ าช่ือของตนเอง ฝึกให้ได้เด็กได้ช่วยเหลือตนเองตามกิจวัตรประจ าวันให้
ได้มากท่ีสุด  ฝึกในเรื่องความเป็นระเบียบวินัยการเข้าแถวเพื่อเตรียมเด็กเข้าสู่ในช้ันอนุบาล 

3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวและชุมชนอาจจะดึงปกครองท่ีมีความรู้มามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆในศูนย์ฯ และเป็นคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   

4. ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม : แนะน าเรื่องอ้างล้างมือท่ีมีระดับสูงเกินไปเด็กไม่สามารถใช้ได้สะดวก 
อาจจะปรับโดยท าท่ีรองเท้าให้เด็ก และท่อระบายน้ าท้ิงควรมีฝาปิดให้เรียบร้อยเพื่อไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์
โรคและแมลงส าหรับรายละเอียดข้อเสนอแนะอื่นจะท าเป็นหนังสือแจ้งแก่หน่วยงานต่อไป  

5.  แนะน าให้ศูนย์ฯพัฒนาตนเองเป็นต้นแบบและเปิดรับให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในเขต เนื่องจากบริบท
สังคมมีการปรับเปล่ียนและมีความต้องการท่ีจะให้มีท่ีรับเด็กเล้ียงดูเด็กท่ีมีอายุต่ ากว่า 3 ปีมากขึ้น จึงควรเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับศูนย์เด็กเล็กในสังกัดอื่นๆ  

6.  การอบรมพัฒนาความรู้ครูในเนื้อหาของการอบรม 20 ช่ัวโมง สามารถด าเนินการได้โดยส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมจากท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีหลายหลักสูตรท่ีเป็นการอบรมผู้ดูแลเด็กระยะส้ัน  เช่น 
มสธ.หากจัดการอบรมเองสามารถท าได้ โดยแบ่งเนื้อหาออกมาเป็น 3 ส่วน  คือ 1) ด้ายการแพทย์ 7 ช่ัวโมง  
2) ด้านการศึกษา 7 ช่ัวโมง 3) ด้านการพัฒนาเด็ก 6 ช่ัวโมง ส าหรับด้านการแพทย์แนะน าความรู้ท่ีจ าเป็น
ส าหรับครู คือ  เรื่อง การป้อนยา การเช็ดตัวลดไข้ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น CPR การดูวัคซีนท่ีจ าเป็นในเด็ก 
การประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ การแยกเด็กท่ีป่วยเป็นโรคและด้านโภชนาการ 

7. ทดลองเข้าระบบและคีย์ข้อมูลในส่วนของการประเมินแก่ครูปฐมวัยในศูนย์ฯ 
8.หากมีความพร้อม ควรเชิญส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ) เข้ามา

ประกันคุณภาพ  
9. “มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ”เป็นมาตรฐานขั้นเบื้องต้น ต่อไปอาจพัฒนาคุณภาพ

โดยอ้างอิงจากมาตรฐานจากต่างประเทศ  เพื่อการพัฒนาต่อไป 
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รายงานสรุปเยี่ยมเสรมิพลังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2563   

 

หน่วยงาน : ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยเตาะแตะ โรงพยาบาลหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู 

ข้อมูลทั่วไป  ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยเตาะแตะ โรงพยาบาลหนองบัวล าภู เปิดท าการ 1 ส.ค. 
2549  ณ ช้ัน 2 กุมารเวชกรรม โดย พญ.เสาวลักษณ์  นาคพงษ์ ผู้อ านวยการ เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาล ปัจจุบันย้ายมาท่ีอาคารช้ัน 1 ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยเตาะแตะ ให้การบริการ
เล้ียงดูบุตรเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลท่ีมีอายุต้ังแต่ 1-3 ปี ปัจจุบันมีเด็กจ านวน 7 คน  ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 
คน จบการศึกษาปฐมวัย จ านวน 1 คน ด าเนินการตามมาตรฐานแห่งชาติครบทุกด้าน โดยมีผลการด าเนินการ
ในภาพรวม 84.15 อยู่ระดับ A ดีมาก    

ผลการด าเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

มาตรฐานที่ 1 มีแผนและด าเนินการตามแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงพยาบาล 
และน าหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยพ.ศ. 2560 มาปรับใช้เป็นเป็นหลักสูตรของสถานศึกษา มีการบริหาร
จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเด็กในแฟ้มเอกสารรายบุคคล ซึ่งมี
ข้อมูลส่วนบุคคล การเจริญเติบโต พัฒนาการ วัคซีน และผลงานต่างๆ ของเด็ก ด้านโครงสร้างอาคารของศูนย์  
มีความแข็งแรง มั่นคง ขอบเขตชัดเจน ไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ น้ า ดิน และมีการแก้ไขในส่วนท่ีอาจ
เกิดอันตราย เช่น การฝาปิดร่องน้ าท่ีช ารุด มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีรั้วรอบขอบชิดไม่มีเครื่องเล่นสนาม
เนื่องจากอยู่ใกล้หอผู้ป่วยจิตเวช แต่มีเครื่องเล่นเพื่อพัฒนากล้ามมัดใหญ่ภายในอาคารและมีกิจกรรมการ
ส ารวจธรรมชาติรอบศูนย์ เป็นกิจกรรมการแจ้ง ด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์อุปกรณ์ต่าง 
ๆ  
มีความปลอดภัย เช่น ภายในอาคารไม่มีเสา มีสัญลักษณ์เตือนพื้นต่างระดับ มีอ่างล้างมือและสุขภัณฑ์ รวมถึง
โต๊ะส าหรับรับประทานอาหารส าหรับท่ีเหมาะสมกับเด็ก ด้านการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  
จัดอาหารท่ีเหมาะสม มีเครื่องช่ังน้ าหนัก เครื่องวัดความสูง/ความยาว และมีการประเมินการเจริญเติบโตเป็น
รายบุคคล มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพอีกท้ังมีการตรวจสอบประวัติการได้รับวัคซีน  
และมีมาตรการควบคุมโรคติดต่อ คือ ถ้าเด็กมีไข้ให้พักรักษาตัวท่ีบ้าน ด้านการบริการจัดการสุขาภิบาล  
ทางศูนย์ฯ จัดน้ าด่ืมน้ าใช้ท่ีสะอาด มีอ่างล้างภาชนะ 3 หลุม ท่ีถูกหลักสุขาภิบาล และมีการก าจัดขยะ ส่ิง
ปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะ แยกเป็นขยะท่ัวไปและขยะติดเช้ือ ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
และชุมชน มีเครือข่ายผู้ปกครองท่ีสามารถติดต่อส่ือสาร และประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมต่างๆได้ รวมถึงมีการ
ประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ต่างๆ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดประสบการณ์มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการศึกษาปฐมวัยมีพื้นท่ีเล่น มุม
ประสบการณ์ มีการจัดประสบการณ์ท่ีบูรณการครบทุกด้าน มีการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคลด้วยเครื่องมือ DSPM ตรวจสุขภาพและเฝ้าระวังพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาการทุกด้าน
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อย่างบูรณการตามธรรมชาติ มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เคล่ือนไหว มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ใหญ่ มีการเรียนรู้ร่วมกับ
เด็ก สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยให้พ่อแม่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทักษะทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์แบบบูรณการ ให้เด็กได้เรียนรู้จ านวนตัวเลข และวัฎจักรการ
เจริญเติบโตอย่างสร้างสรรค์ อีกท้ังการจัดกิจกรรมให้เด็กมีการเตรียมตัวก่อนเข้ารับการศึกษาต่อไปในระดับ
อนุบาล เช่น การเล่นอย่างสร้างสรรค์ส่งเสริมจินตนาการ การจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน โดย
การดูภาพ ฟังเรื่องราว วาด/เขียน และมีแบบอย่างการพูดและอ่านท่ีถูกต้อง อีกท้ังกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
พูดคุย ซักถามสัมผัส ด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตัวเองด่ืมนมจากกล่อง ด่ืมน้ าจากแก้ว การรับประทาน 
อาหารด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมให้เด็กปฏิบัติอย่างถูกต้องในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต 
ประจ าวัน เช่น การด่ืมนมจากกล่อง การแปรงฟัน การล้างมือ การเดินพื้นต่างระดับ การเข้าคิว การกล่าว
ขอบคุณอาหารก่อนรับประทาน  

มาตรฐานที่ 3 การเจริญเติบโตสมวัย เด็กมีน้ าหนักเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน  มากกว่าร้อยละ 85 ท้ัง 
3 ด้าน  และมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 100 ท้ัง 5 ด้าน  เด็กได้รับการบันทึกเป็นรายบุคคล น้ าหนักตามเกณฑ์อายุ 
ร้อยละ 85.71 ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ ร้อยละ 85.71% น้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/ส่วนสูง ร้อยละ 
85.71% สูงดีสมส่วน ร้อยละ 85.71% 
จุดเดน่  

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนการด าเนินงาน  
- มีบุคลากรท่ีมีความพร้อมหัวหน้าเป็นพยาบาลวิชาชีพและทีมครูผู้ดูแลจบการศึกษาปฐมวัย จ านวน 1 คน 

และจบปริญญาตรี จ านวน 1 คน และมีแม่บ้านจ านวน 1 คน  
- เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาพยาบาล เรื่องพฒันาการ การเจริญเติบโตของเด็ก เป็นแหล่งฝึกงาน

ของนักศึกษา เพื่อมาเรียนรู้เรื่องพัฒนาการ การเจริญเติบโตของเด็ก รวมถึงการด าเนินงานของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
ฯ ให้ได้มาตรฐาน เป็นประจ าทุกปีท้ังของนักเรียน พยาบาลนักวิชาการสาธารณสุข 
โอกาสพฒันา 

- บุคลากรของศูนย์ขาดการพัฒนาตนเองเน่ืองจากไม่ได้เข้าร่วมการอบรมกับเครือข่ายอื่นๆ เช่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

- สถานท่ีต้ังปัจจุบันอยู่ใกล้กับตึกหอพักผู้ป่วยจิตเวช 
- นพ.ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อ านวยการมีโครงการจะมอบพื้นท่ีและบริเวณตึกจิตเวชในปัจจุบันให้เป็นศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด ในปีงบประมาณ 2564    
ปัญหาอุปสรรค  การเข้าระบบเพื่อประเมินตนเองในฐานข้อมูลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวง พม. 
ข้อเสนอแนะจากผูเ้ยี่ยมเสริมพลัง  

-    ช่ืนชมการด าเนินงานและแนะน าให้พัฒนาตนเองด้วยเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
ต่อเน่ือง และให้ยึดหลักการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA ต่อไปเพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
- แนะน าพัฒนาตนเองเป็นต้นแบบและเปิดรับให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในเขต ท่ีรับเด็กเลี้ยงดูเด็กท่ีมีอายุต่ า
กว่า 3 ปี ให้เป็นศูนย์ต้นแบบให้ ศูนย์เ ด็กเล็กของสังกัด อปท.เข้ามาศึกษางานเน่ืองจากอนาคต 
มีแนวโน้มท่ี อปท.จะรับเด็กที่มีอายุต่ ากว่า 3 ปี 
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รายงานสรุปเยี่ยมเสรมิพลังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2563   

 

หน่วยงาน : ศูนย์เด็กเล็กโรงพยาบาลระยอง  จังหวัดระยอง  

ข้อมูลทั่วไป  ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โรงพยาบาลระยอง  เปิดท าการปี 2549  รับดูแลบุตรหลาน
เจ้าหน้าท่ี เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลซึ่งมีบุคลากรประมาณ  1,800 คน  โดยเริ่มจากการ
เป็น Day  care รับเล้ียงเด็กในเวลากลางวัน และจ้างพี่เล้ียงมาเล้ียงเด็กโดยมีการบริหารจัดการกันเองพบ
ปัญหาอุปสรรคคือเด็กป่วย ผู้บริหารจึงต้องการให้มีการจัดการอย่างเป็นระบบมีหัวหน้าการพยาบาลและแพทย์
มาดูแลและเริ่มใช้มาตรฐานเข้ามาในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กโดยเริ่มจากมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ฯ  ปัจจุบัน
มีการใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แต่เนื่องจากเป็นบริบทของศูนย์เด็กเล็กท่ีอยู่ภายในบริเวณ
ของโรงพยาบาล ปัญหาท่ีพบจากการประเมินตนเอง พบว่าชุมชนไม่ได้มีส่วนร่วมเข้าในการด าเนินงานของศูนย์ 
ปัจจุบันมีครูพี่เล้ียงจ านวน  6 คน จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีเด็กท้ังส้ิน จ านวน 16 คน แบ่งเด็ก
ออกเป็น 2 กลุ่ม อัตราค่าบริการเดือนละ 1,800 ต่อเดือน   

ผลการด าเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ มีการพื้นท่ีจ ากัดต้องมีการจัดการพื้นท่ีเพื่อใช้งานเป็นพื้นท่ีเล่น นอน 
มุมประสบการณ์ การแบ่งโซนห้องน้ ายังไม่ได้ตามมาตรฐาน มีห้องแยกเด็กท่ีมีเริ่มมีอาการเจ็บป่วย เช่นมีไข้ มี
น้ ามูก มีการจัดเวรการท าความสะอาด  

มาตรฐานที่ 2 การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก มีการดูแลเล่า
นิทาน วาดภาพระบายสี มีการจัดพื้นท่ีให้เด็กได้เล่นธรรมชาติด้านนอก  

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ด้านโภชนาการ เด็กสมส่วน มีนักโภชนากรของโรงพยาบาล
โดยจัดอาหารให้ 2 ม้ือ และเด็กมีพัฒนาการสมวัย เด็กๆ มีความสุขร่าเริงสมวัย   

ผลการประเมิน - ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 32 ข้อ ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 21 ข้อ ใน
มาตรฐานด้านท่ี 1 และ 2  

จุดเด่น  

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและก าลังการด าเนินงานสร้างตึกใหม่ 2 ช้ัน และเพิ่มพื้นท่ีสนามบริเวณ
รอบศูนย์ฯ     

- มีบุคลากรท่ีมีความพร้อมและอยากพัฒนา หัวหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นพยาบาลวิชาชีพ
และมีกุมารแพทย์เป็นที่ปรึกษา  

- ครูพี่เล้ียงมีใจรักเด็กและมีความพร้อมในการพัฒนา มีทักษะและประสบการณ์ในการดูแล การเล่า
นิทาน และมีการบันทึกพฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็กรายบุคคลให้กับผู้ปกครองทุกวัน   
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โอกาสพัฒนา 

 ระยะสั้น  มีการจัดต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน อบรมพี่เล้ียงเด็กเพิ่มเติม และเพิ่มกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของครอบครัว และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับประเพณี วัฒนาธรรมส าหรับเด็ก  

 ระยะยาว แผนการบริหารจัดการและหลักสูตร ปรับปรุงพื้นท่ี โครงสร้างอาคารใหม่และจัด
ส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการเล่น และรับสมัครครูปฐมวัย  

ปัญหาอุปสรรค 

- ครูพี่เล้ียงไม่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานภายนอกและขาดประสบการณ์ การการเขียนแผนการ
สอนหรือจัดกิจกรรมให้กับเด็ก  

ข้อเสนอแนะจากผู้เยี่ยมเสริมพลัง  

- แนะน าการประกนัคุณภาพของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อให้สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใช้เป็นแนวทางการพัฒนาตนเอง  

-  ต่อไปอนาคตศูนย์เด็กจะต้องรับเด็กท่ีมีอายุน้อยลงจึงแนะน าให้ศูนย์เด็กเล็กโรงพยาบาลระยอง
พัฒนาตนเองเพื่อเป็นหนว่ยงานต้นแบบให้กับหน่วยงานภายนอก 

-  แนะน าให้เพิ่มการท าบัตรประจ าตัวรับส่งเด็กเพื่อความปลอดภัย 
-  ด้านโครงสร้างตัวอาคารควรเพิ่มเติมทางเข้าออกเมื่อเกิดเหตุการณ์ในกรณีฉุกเฉิน 
-  แนะน าให้พัฒนา เรื่อง โภชนาการ การท าอาหารท่ีมีรสชาติอร่อยและเหมาะสมกับเด็กท่ีอายุ 

ต่ ากว่า 3 ปี 
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รายงานสรุปเยี่ยมเสรมิพลังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2563   

 

หน่วยงาน : สถานเลี้ยงเด็กกลางวันโรงพยาบาลแกลง (Day Care)  จังหวัดระยอง  

ข้อมูลทั่วไป  ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โรงพยาบาลระยอง เริ่มก่อต้ังโดยแพทย์หญิงอัญชนา  
ปาลสุทธิ์   เปิดท าการปี 2541 เพื่อรับดูแลบุตรหลานเจ้าหน้าท่ี เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่เจ้าหน้าท่ีใน
โรงพยาบาลซึ่งมีบุคลากรประมาณ  500 คน และเป็น Day care ตัวอย่างให้กับชุมชนและศูนย์ส่งเสริมการ
เล้ียงดูลูกด้วยนมแม่ท่ีอาคาร X–Ray เก่า ปัจจุบันดูแลโดยแผนกกุมารแพทย์ นายแพทย์สมบูรณ์  โหตระวารี
กาญจน์  และย้ายมาอยู่ช้ัน 2  รับเล้ียงเด็กก่อนเข้าวัยอนุบาล  บางช่วงเปิดรับวันเสาร์และรับบุตรหลานของ
ประชาชนภายนอก ท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 เดือน – 3 ปี มีครูพี่เล้ียงจ านวน 3 คน จบการศึกษาปฐมวัย จ านวน 1 คน 
มีหลักสูตรของสถานเล้ียงเด็กกลางวันโรงพยาบาลแกลง (Day Care) อัตราค่าบริการบุตรของลูกจ้าง 1,400 
บาทต่อเดือน บุตรของข้าราชการ 1,800 บาทต่อเดือน ปัจจุบันมีเด็ก จ านวน 19 คน  

หลักการพัฒนาเด็ก  

“เด็กเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดของประเทศชาติ จ าเป็นต้องได้รับการเรียนรู้ บนพื้นฐานความรัก
ความอบอุ่น โดยกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อเสริมเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน มีคุณธรรม จริยธรรม
พื้นฐาน เพื่อให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรงและเจริญเติบโตสมวัย มีมาตรฐานและปลอดภัย  

จุดแข็ง  

- รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล ซึ่งเป็น กุมารแพทย์ และพยาบาล วิชาชีพ ด้านกุมารเวชกรรม เป็น  
ผู้ริเริ่ม ผลักดัน และสนับสนุน ศูนย์เล้ียงเด็กนี้มาตลอดต้ังแต่ก่อตั้ง 2548 

- เจ้าหน้าท่ี มีความภาคภูมิใจ จากเด็กท่ีเคยเล้ียงดูต้ังแต่ก่อต้ัง ศูนย์เด็ก ปัจจุบันนี้ เรียนจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ปัญหาอุปสรรค 

- ครูพี่เล้ียงไม่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานภายนอกและมีอัตราการหมุนเวียนบ่อยเนื่องจาก
เงินเดือนน้อยท าให้ต้องอบรมให้  

- มารดาท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรพ.ไม่สามารถเข้ามาให้นมบุตรได้เนื่องจากติดขึ้นเวร 
- บางช่วงมีการระบาดของโรคติดต่อ เช่น ตาแดง อีสุอีใส มือเท้าปาก มีการติดต่ออย่างรวดเร็วไม่

สามารถคัดกรองได้ตอนช่วงเช้าท าให้ต้องปิดศูนย์ฯ และมีอุบัติเหตุล้ม / เด็กกัดกัน 
- ยังไม่ได้คีย์ขอมูลการประเมินตนลงระบบฐานข้อมูลของพม.  
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ข้อเสนอแนะจากผู้เยี่ยมเสริมพลัง  

-  แนะน าการประกนัคุณภาพของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อใหส้ถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใช้เป็นแนวทางการพัฒนาตนเองตามความเป็นจริง 

-  ต่อไปอนาคตศูนย์เด็กจะต้องรับเด็กท่ีมีอายุน้อยลงจึงแนะน าให้ศูนย์เด็กเล็กโรงพยาบาลแกลง
พัฒนาตนเองเพื่อเป็นหนว่ยงานต้นแบบให้กับหน่วยงานภายนอก 

-  ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย มีความเหมาะสม พื้น/ปล๊ักไฟ ขอให้ระมัดระวงัและควรอยู่สูง
เกิน 120 ซม.  

-  แนะน าและทดสอบการเข้าคีย์ระบบข้อมูลของพม. 
-  ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ท่ี ท่ีโรงพยาบาลต้ังอยู่ เพื่อของบ สนับสนุน ซึ่ง

จะมาจากกองทุน ส่งเสริม สุขภาพระดับพื้นท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


